
'RUNDKOMPETENZENUND+OMMUNIKATIONSTRAINING
MITINTEGRIERTENSPORTLICHEN!KTIVITÁTEN

(!.$"5#(

0ROJEKTNUMMER�$%����,,0,D6�4/)�������
$IESES0ROJEKTWURDEMIT5NTERSTÙTZUNGDER%UROPÁISCHEN+OMMISSIONFINANZIERT�
$IE 6ERANTWORTUNG FÙR DEN )NHALT DIESER 6ERÓFFENTLICHUNG �-ITTEILUNG	 TRÁGT ALLEIN
DER6ERFASSER� DIE+OMMISSIONHAFTET NICHT FÙRDIEWEITERE6ERWENDUNGDERDARIN
ENTHALTENEN!NGABEN�



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

$IESES 0ROJEKT WURDE DURCH DAS ,IFELONG ,EARNING 0ROGRAMME DER %UROPÁISCHEN +OMMISSION
GEFÓRDERT�

$IE0UBLIKATIONSTELLTAUSSCHLIE¼LICHDIE3ICHTDER!UTORENDAR�$IE6ERANTWORTUNGFÙRDEN)NHALTDIESER
-ITTEILUNGTRÁGTALLEINDER6ERFASSER�DIE+OMMISSIONHAFTETNICHTFÙRDIEWEITERE6ERWENDUNGDERDARIN
ENTHALTENEN!NGABEN�

$IE0UBLIKATIONWURDEIM,AUFEDES,%/.!2$/$!6).#))NNOVATIONSTRANSFER0ROJEKTESp'OLDEN
'OAL 0LUS  )NTEGRATING 3PORT !CTIVITIES WITH "ASIC 3KILLS � #OMMUNICATION 4RAININGq 0ROJEKTNUMMER
$%����,,0,D6�4/)�������ERSTELLT�

r6OLKSHOCHSCHULEIM,ANDKREIS#HAME�6��#HAM�$EUTSCHLAND

r"%34)NSTITUTFÙRBERUFSBEZOGENE7EITERBILDUNGUND0ERSONALTRAINING'MB(�6IENNA�³STERREICH

r)2&!3UD�-ONTPELLIER�&RANKREICH

r3TICHTING2/#.IJMEGEN�.IJMEGEN�.IEDERLANDE

r!KADEMIA(UMANISTYCZNO%KONOMICZNAW�ODZI�,ODZ�0OLEN

r"IURO)NICJATYW2OZWOJOWYCH�"IALYSTOK�0OLEN

r#ENTRO&ORMACAO!NTONIO3ERGIO�!40%/0,%(UMAN2ESOURCE-ANAGEMENT,TD�,ISSABON�0ORTUGAL



    �����

0ROJEKTPARTNERSCHAFT�

")52/).)#*!497
2/:7/*/79#(



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

'/,$%.'/!,0,53 
(!.$"5#(

'25.$+/-0%4%.:%.5.$+/--5.)+!4)/.342!).).'
-)4).4%'2)%24%.30/24,)#(%.!+4)6)4¡4%.



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

 

 

'/,$%.'/!,0,53 
(!.$"5#(

'25.$+/-0%4%.:%.5.$+/--5.)+!4)/.342!).).'
-)4).4%'2)%24%.30/24,)#(%.!+4)6)4¡4%.



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

'/,$%.'/!,0,53
(!.$"5#(

'25.$+/-0%4%.:%.5.$+/--5.)+!4)/.342!).).'
-)4).4%'2)%24%.30/24,)#(%.!+4)6)4¡4%.



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

6/27/24

p'OLDEN'OAL0LUSpISTEINE7EITERENTWICKLUNGDES'25.$46)'0ROJEKTESa'OLDEN'OALp�DASIM
2AHMENEINERTRANSNATIONALEN0ARTNERSCHAFTEIN#URRICULUMSOWIEEINE-ETHODENUND-ATERIALSAMMLUNG
ZUM %RWERB VON 'RUNDKENNTNISSEN UND SOZIALEN UND KOMMUNIKATIVEN &ÁHIGKEITEN ENTWICKELT HAT�
:IELGRUPPE FÙRDIEBEIDEN0RODUKTE SIND JUNGE�BENACHTEILIGTE%RWACHSENE�DIE IHRE,ESE�3CHREIB�
-ATHEMATIK SOWIE 3PRACHKENNTNISSE VERBESSERN WOLLEN UND IHRE SOZIALEN +OMPETENZEN ERWEITERN
MÓCHTEN� )NNOVATIVANDEN'OLDEN'OAL-ATERIALIEN IST�DASSDAS3PORTINTERESSEDER:IELGRUPPEMIT
3PORTAKTIVITÁTENZUEINERDIDAKTISCHEN'RUNDMETHODEVERKNÙPFTWIRD�3PORTUND"EWEGUNGSINDNICHTNUR
'RUNDLAGEEINERGESUNDENKÓRPERLICHEN%NTWICKLUNG�SONDERNSIETRAGENMA¼GEBLICHZUEINEROPTIMALEN
%NTWICKLUNGDES'EHIRNSBEI�$IESWIEDERUMSTELLTEINE'RUNDVORAUSSETZUNGFÙRERFOLGREICHES,ERNEN
DAR�STEIGERTDIE,ERNMOTIVATION�DIE+ONZENTRATIONSFÁHIGKEITUNDDIEALLGEMEINEN,EBENSFREUDE�

-IT'/,$%.'/!,0,53WURDENDIEENTWICKELTEN0RODUKTEJETZTAUCHFÙRANDERE,ÁNDERÙBERTRAGBAR
GEMACHTUNDSPEZIELLANDIEPOLNISCHEN�PORTUGIESISCHENUNDDEUTSCHEN'EGEBENHEITENANGEPASST�

$ASHIERVORLIEGENDE(ANDBUCH LIEFERTEINENAUSFÙHRLICHENTHEORETISCHEN(INTERGRUNDDES'OLDEN
'OAL+ONZEPTESUNDWENDETSICH INERSTER,INIEAN"ESCHÁFTIGTE IN"ILDUNGSEINRICHTUNGEN�DIEFÙRDAS
$ESIGNVON"ILDUNGSMA¼NAHMENVERANTWORTLICHSIND�%SISTABEREBENSOFÙRINTERESSIERTE4RAINERUND
$OZENTENGEEIGNETUNDISTEINEAUSGEZEICHNETETHEORETISCHE%RGÁNZUNGZUDEREBENFALLSENTWICKELTEN
4OOLBOX�INDERSICHEINE6IELZAHLVON-ATERIALIENUND-ETHODENFINDEN�

"EIDE0RODUKTEKÓNNENINEINER6IELZAHLVON-A¼NAHMENDERBERUFLICHEN"ILDUNGEINGESETZTWERDEN�

$AS(ANDBUCHUNDDIE4OOLBOXKÓNNENAUFDERFOLGENDEN)NTERNETSEITEHERUNTERGELADENWERDEN�
WWW�GOLDENGOALPLUS�EU





'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

).(!,4

6/27/24���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� �

4%),����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ��

3#(7%2%22%)#("!2���s$)%:)%,'2500%$%3o'/,$%.'/!,o-/$%,,3��������������������������������

3IEERKENNENDEN6ORTEILDES4RAININGSNICHT��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3PORTAKTIVITÁTENMOTIVIERENZUR4EILNAHME�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3PORTALS-AGNETFÙRDIE:IELGRUPPEsEINENTSCHEIDENDER%RFOLGSFAKTOR�������������������������������������������������������������������������������

+%2.02).:)0)%.$%35.4%22)#(43�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

$EN,ERNENDENHELFEN�a$ENKENZULERNENp���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

0ERSONALISIERUNGVON,EHRENUND,ERNEN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

2ESPEKT�6ERTRAUENUND0ARTNERSCHAFT����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

'ENDER!SPEKTEINDEN5NTERRICHTINTEGRIEREN����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

-ANAGING$IVERSITY������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

"%42%55.'�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

!RBEITENMITDER:IELGRUPPE�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ERNENALS-ITTEL�NICHTALS:IEL��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ERNENDEMÙSSENIHREN,ERNPROZESSSELBSTKONTROLLIEREN�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3/:)!,%&%24)'+%)4%.�3%,"34"%753343%).5.$30/24�����������������������������������������������������������������������������������

3ELBSTBEWUSSTSEINFÓRDERN����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

7ASSINDSOZIALE&ERTIGKEITEN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

#/!#().'+/-0%4%.:%.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

:WISCHENMENSCHLICHE+OMPETENZ�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

0ÁDAGOGISCHE+OMPETENZ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

/RGANISATIONSKOMPETENZ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

$IE+OMPETENZMIT+OLLEG)NNENZUKOOPERIEREN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

+OMPETENZZUR2EFLEXIONUND3ELBSTENTWICKLUNG���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

4%),����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ��

%).,%)45.'�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

-/$5,�s,%3%.5.$3#(2%)"%.��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3PRECHENUND(ÓREN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ESEN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3CHREIBEN�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

$ER3PRUNGZUM,ERNEN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

-/$5,�s.5-%2)3#(%&%24)'+%)4%.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

)NTERPRETIERENVON)NFORMATIONEN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

"ERECHNUNGENDURCHFÙHREN�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

%RGEBNISSEBESCHREIBEN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

7ERTVOLLE1UELLENFÙR:AHLENUND&AKTENIN3PORTDISZIPLINEN�������������������������������������������������������������������������������������������������������������

-/$5,�s3/:)!,%&%24)'+%)4%.���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ERNZIELE���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

2AHMEN�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

!SSESSMENT���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

"EISPIELEFÙR!UFGABESTELLUNGENIN3PORTSTÁTTEN����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

-/$5,�)+4�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ERNZIELE���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

&INDENUND%NTWICKELNVON)NFORMATIONEN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

$IE3UCHEUND!USWAHLVON)NFORMATIONEN�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

$IE$ARSTELLUNGVON)NFORMATIONEN����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

"EURTEILUNGDER!RBEITEN��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

-/$5,�&2%-$302!#(%.����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3PRECHENUND(ÓREN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

3CHREIBEN�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

,ESEN������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

:UORDNUNGVON3PRACHFERTIGKEITENUND3PORTINTERESSEN���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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3#(7%2%22%)#("!2���
s$)%:)%,'2500%$%3a'/,$%.'/!,0,53p-/$%,,3

'ERINGQUALIFIZIERTE JUNGE -ENSCHEN� DIE DIE 3CHULE MIT UNZUREICHENDEN 3PRECH� (ÓR UND
6ERSTÁNDNISFERTIGKEITEN�MANGELNDEN,ESEUND3CHREIBKENNTNISSENUNDGERINGEN+OMMUNIKATIONSUND
3OZIALKOMPETENZENVERLASSEN�SINDEINEpBILDUNGSFERNEq'RUPPE�DIEKAUMDAZUZUMOTIVIERENIST�ANDER
%RWACHSENENBILDUNGODERANLEBENSBEGLEITENDEN,ERNINITIATIVENMIT%RFOLGTEILZUNEHMEN�7ERVONDER
&ÓRDERODER(AUPTSCHULEOHNE3CHULABSCHLUSSABGEHT�WERINSCHWIERIGEN6ERHÁLTNISSENGRO¼WIRDUND
WENIG5NTERSTÙTZUNGVONSEINEN%LTERNBEKOMMT�SCHAFFTDEN3PRUNGINS!RBEITSLEBENNURSCHWER�$IE
'RÙNDEFÙRDIESCHLECHTEN*OBAUSSICHTENSINDNEBENDEROFTMALSUNZUREICHENDEN'RUNDBILDUNGINDEN
&ÁCHERN$EUTSCHUND-ATHEMATIKVORALLEM-OTIVATIONSUND0ERSÓNLICHKEITSDEFIZITEDER*UGENDLICHEN�
DIEMITDENGESTIEGENEN!NFORDERUNGENAUFDEM!RBEITSMARKTNICHT3CHRITTHALTENKÓNNEN�

7IE DIE $EFIZITE AN 'RUNDFERTIGKEITEN� HAT DIE :IELGRUPPE AU¼ERDEM GEMEIN� DASS SIE NEGATIVE
%RFAHRUNGENIM&AMILIENLEBENUNDINDER3CHULEGEMACHTHABEN�$IESE.EGATIVERLEBNISSERESULTIEREN
SEHROFTAUSEINEM-ANGELANODERGERINGEM6ERTRAUENINEIGENE+OMPETENZEN�%INNEGATIVES3ELBSTBILD
WIRDINMANCHEN&ÁLLENAUCHVONEINEM'EFÙHLDER-INDERWERTIGKEITUND2ESIGNATIONBEGLEITET�a)CH
KANNDASNICHT �p� a$AZUBIN ICHZUDUMMp�a$AS LERNE ICHNIE�p	�$IE&OLGE IST!NGSTVORWEITEREM
-ISSERFOLGUNDVOR$ISKRIMINIERUNG�

.IEDRIG UND GERING QUALIFIZIERTE -ENSCHEN SEHEN SICH OFT IM 2AHMEN DES ,EBENSBEGLEITENDEN
,ERNENSMIT"ARRIERENKONFRONTIERT�DIESOWOHLMITIHRER,ERNMOTIVATIONZUSAMMENHÁNGEN�WIEAUCH
DEMFEHLENDEN!NGEBOTEINES+URSES�WELCHERIHREN)NTERESSENUND&ÁHIGKEITENENTGEGENKOMMT�%SIST
DAHERSEHRWAHRSCHEINLICH�DASSSIEINAKTIVBLEIBEN�

3IEERKENNENDEN6ORTEILDES4RAININGSNICHT���

$IE"EDEUTUNGVON'RUNDFERTIGKEITENHATINDENMEISTENEUROPÁISCHEN,ÁNDERNBESONDERE
!UFMERKSAMKEITERHALTEN�6ONBESONDEREM)NTERESSESINDDERSOGENANNTEFUNKTIONALE!NALPHABETISMUS

UNDDERFUNKTIONALE:AHLENANALPHABETISMUS�WORUNTERDIE&ÁHIGKEITVERSTANDENWIRD�pINDERJEWEILIGEN
3PRACHEZULESEN�ZUSCHREIBENUNDZUSPRECHENUND-ATHEMATIKAUFEINEM.IVEAUANZUWENDEN�DASS
INDER!RBEITUNDINDER'ESELLSCHAFTALLGEMEINERFORDERLICHIST�UMFUNKTIONALAGIERENZUKÓNNENp�

$ER/%#$!BSCHLUSSBERICHTVON *UNI����DECKTEAUF�DASSMINDESTENS JEDERVIERTE%RWACHSENE
IN%UROPANICHTDIE-INDESTERFORDERNISSEERREICHT�UMDEN!LLTAGUNDDEN"ERUF INEINERKOMPLEXEN�
FORTGESCHRITTENEN'ESELLSCHAFTZUBESTREITEN�%IN-ANGELAN'RUNDKENNTNISSEN ISTNICHTNURAUFÁLTERE
0ERSONENBESCHRÁNKT�SONDERNAUCHUNTERJUNGEN�GERINGQUALIFIZIERTEN%RWACHSENENHÁUFIGZUFINDEN�
BEI DENEN DIESE 0ROBLEME OFT MIT FEHLENDER -OTIVATION AN aTRADITIONELLENp 3CHULUNGSMA¼NAHMEN
TEILZUNEHMEN�ZUSAMMENFÁLLT�
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$AS %UROPÁISCHE .ETZWERK FÙR 'RUNDBILDUNG �%UROPEAN "ASIC 3KILLS .ETWORK	� DAS VON DER
%UROPÁISCHEN+OMMISSION GEFÓRDERTWIRD�MÓCHTEDIE%NTWICKLUNG VON'RUNDKENNTNISPROGRAMMEN
INDER%5BEEINFLUSSEN�UMSOZIALE!USGRENZUNGZUBEKÁMPFEN�%IN%RGEBNISAUS6ERGLEICHSSTUDIENIN
4EILNEHMERSTAATENWARDIE0RODUKTIONEINER3ERIEVON%MPFEHLUNGENDER%"3.�WELCHEIM*AHR����
ANDIE%UROPÁISCHE+OMMISSIONGINGEN�

3PORTAKTIVITÁTENMOTIVIERENZUR4EILNAHME���

$AS)NTEGRATIONSPOTENTIALVON3PORTAKTIVITÁTENINDEN5NTERRICHT�VON'RUNDKENNTNISSENIN"ERATUNG
UND%RWACHSENENBILDUNG�HATAUFDREI%BENEN!USWIRKUNGEN�

$AS )NTERESSEWIRDDURCHDIE )NTEGRATIONVONr 3PORTAKTIVITÁTEN INDEN5NTERRICHTERHÓHT�DA
SPORTLICHE!KTIVITÁTENDIE:IELGRUPPEANZIEHEN�3PORTUNDKÓRPERLICHE"EWEGUNGDIENENDER3CHAFFUNG
VON)MPULSENINDER,ERNMOTIVATION�DADIESER,EBENSBEREICHBISHERNICHTNEGATIVERLEBT�EMPFUNDEN
WURDE�$ARÙBERHINAUSBIETENDIESEEINENBREITGEFÁCHERTEN"EREICHFÙR'RUNDKENNTNISTRAININGS
WIE 4EAMBILDUNG� +ONFLIKTMANAGEMENT� 3TRATEGIEENTWICKLUNG� DEM "EFOLGEN VON 2EGELN USW�
3PORTAKTIVITÁTENBIETENSCHLIE¼LICHAUCHEINE-ÓGLICHKEITZUR%NTSPANNUNGUND%RHOLUNG�3PORTIST
AUCHINVIELEN&ÁLLENFÙRDIE:IELGRUPPENICHTNEGATIVaBESETZTp�/FTFANDENDIEEINZIGENSCHULISCHEN
%RFOLGEIM5NTERRICHTSFACHa3PORTpSTATT�

3PORTr ISTEIN4HEMA�DASUNSERE:IELGRUPPEINTERESSIERT�$URCHDIE6ERBINDUNGUND)NTEGRATION
VON 3PORTTHEMEN UND SPORTLICHEN !KTIVITÁTEN IN 'RUNDBILDUNGSKURSEN WIRD DIE -OTIVATION
GEFÓRDERT�$AS%RLERNENUND¹BENVON'RUNDKOMPETENZENWIE,ESEN�3CHREIBEN�3PRECHENUND
-ATHEMATIKBLEIBTNICHTSOABSTRAKTWIEINDER3CHULESONDERNWIRDINANSPRECHENDE,ERNSETTINGS
aVERPACKTp�

3PORTSTÁTTENr  BIETEN DEN ,ERNENDEN EINE ,EBENSUMGEBUNG� DIE NICHT MIT NEGATIVEN
3CHULERLEBNISSEN�!NGST�-ISSERFOLGENUND$ISKRIMINIERUNGASSOZIIERTWIRD�%SaRIECHTNICHTNACH
3CHULEp�3PORTSTÁTTENWERDENPOSITIVGESEHEN�DASIEMITEINEM'EFÙHLDES2ESPEKTS�6ERTRAUENS
UNDDER0ARTNERSCHAFTASSOZIIERTWERDEN�%SISTDAHERSEHRWAHRSCHEINLICH�DASSSIE)NTERESSEUND
!KTIVITÁTWECKEN�

-IT DEM 3CHWERPUNKT AUF JUNGEN� NIEDRIG QUALIFIZIERTEN
%RWACHSENEN� HAT DAS 0ILOTPROJEKT o'OLDEN 'OALo EIN
INNOVATIVES -ODELL GESCHAFFEN� DASS DIE &ÓRDERUNG VON
,EBENSBEGLEITENDEM ,ERNEN UND DIE 3TÁRKUNG DER
3CHLÙSSELKOMPETENZENZUM:IELHAT�$AS0ROJEKTo'OLDEN
'OALo VERKNÙPFT DAS 3PORTINTERESSE DER :IELGRUPPE MIT
3PORTAKTIVITÁTENALSDIDAKTISCHE'RUNDMETHODE�
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.EUE,ERNUMGEBUNGENKÓNNENABERAUCHAU¼ERHALBDES4HEMASa3PORTp,ERNENDE
MOTIVIEREN�/FTREICHTESSCHON�DENGEWÓHNLICHGENUTZTEN,ERNORTZUVERLASSENUND
4EILEDES5NTERRICHTSINEINENEUE5MGEBUNGZUVERLAGERN�




3PORTALS-AGNETFÙRDIE:IELGRUPPEsEINENTSCHEIDENDER%RFOLGSFAKTOR���

$IE%INFÙHRUNGVON3PORTAKTIVITÁTENINDAS,ERNKONZEPTHILFT���

+URS�3CHULUNGSANBIETERN�EINENEUE:IELGRUPPEZUERREICHEN�DIESICHBISHERGESTRÁUBTHAT�ANr
EINEMKONVENTIONELLEN5NTERRICHTTEILZUNEHMENUND

JUNGEN BENACHTEILIGTEN %RWACHSENEN MIT SPEZIELLEM a!USBILDUNGSWIDERSTANDp� IHR PERSÓNLICHESr
a'OLDEN'OALpZUERREICHEN�INDEMSIEIHRE,ESE�3CHREIBUND-ATHEMATIKKENNTNISSEVERBESSERN
UNDIHRESOZIALEUNDKULTURELLE)NTEGRATIONINDIE'ESELLSCHAFTVORANTREIBEN�

3PORTAKTIVITÁTENUNDDIE-OTIVATIONZULERNEN

7ÁHRENDKLASSISCHE!USBILDUNGSMETHODENNICHTINDER,AGESIND�)NTERESSEANKOGNITIVEM,ERNENZU
WECKEN�SCHAFFT SPORTLICHE"ETÁTIGUNGDIE"EREITSCHAFT� SICHSOLCHEN!NGEBOTENGEGENÙBERZUÓFFNEN�
3OWERDEN,ERNEFFEKTEGESCHAFFEN�DIEAUFALLGEMEINE,EBENSUND,ERNSITUATIONENÙBERTRAGENWERDEN
KÓNNEN�

$IE %FFEKTE KÓRPERLICHER "EWEGUNG SIND� UNTER ANDEREM� AUF DIE ERHÓHTE ,ERNMOTIVATION
ZURÙCKZUFÙHREN� )NDEM DEM ,ERNENDEN GEHOLFEN WIRD� VOM aPASSIVENp IN DEN aAKTIVENp -ODUS ZU
WECHSELN�SINDDIE,ERNAUFGABENVORALLEMBEIGERINGQUALIFIZIERTEN,ERNERNWESENTLICHMOTIVIERENDER�
$IEHÓCHSTE+ORRELATIONZWISCHEN3PORTUND,ERNMOTIVATIONWURDEINJENEN&ÁLLENFESTGESTELLT�INDENEN
SEHRBEGRENZTESOZIALE)NTEGRATIONVORLAG�
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$IESE"EOBACHTUNGENDERo'OLDEN'OALo0ARTNERENTSPRECHENDEN&ORSCHUNGENVON7LODKOWSKI��
"EIM%INSATZVON%NGAGEMENTUND(ERAUSFORDERUNGMEINT7LODKOWSKI�KANNEINEBEDEUTENDERE!RT
ZU,ERNENERFOLGEN�DIEERALSpFLOWEXPERIENCESqBEZEICHNETs%RLEBNISSE�DIESOZUFRIEDENSTELLENUND
BEDEUTENDSIND�DASSSIEINTRINSISCHE-OTIVATIONHERVORRUFEN�%RIDENTIFIZIERTEVIER_-OTIVATIONSBEDINGUNGENo
WELCHE %RWACHSENE MOTIVIEREN ZU LERNEN� !UFNAHME UND %INBINDUNG� %INSTELLUNG� "EDEUTUNG UND
+OMPETENZ�

7LODKOWSKIMEINT�DASS%RWACHSENEEHERLERNEN�WENNSIESICHpINKLUDIERT�AUFGENOMMENqFÙHLEN�DIES
WÁREDER&ALL�WENNSIESICHSICHERFÙHLEN�WENNSIEWISSEN�DASSIHRE-EINUNGZÁHLTUNDWENNSIEEINEN
.ACHWEISDAFÙRHABEN�DASSSICHJEMANDUMSIEUNDIHRE,ERNERFAHRUNGSORGT�3PORTUNDKÓRPERLICHE
"EWEGUNGSINDOFFENSICHTLICHBEIDER3CHAFFUNGEINER5MGEBUNGDER%INGEBUNDENHEITDIENLICH�5NSER
,EHRPLAN NIMMT DIE BESONDERE "EDEUTUNG SOZIALER !SPEKTE UND DIE INDIVIDUELLE %NTWICKLUNG VON
3ELBSTBEWUSSTSEINUND+OMPETENZAUFUNDNIMMTDIESEGENAUUNTERDIE,UPE�

3PITZERS�+ONZEPTDER3UPERMOTIVATIONLEGTDEN3CHWERPUNKTAUFDIE!KTIVITÁT�STATTAUFDAS)NDIVIDUUM�
)M6ERGLEICHVON,ERNENZU3PORT�RÁUMTEREIN�DASSDIEMEISTEN!KTIVITÁTENANSICHSCHONLANGWEILIG
SIND�'OLFZUM"EISPIELISTEHERWIEDERHOLENDUNDÓDEAU¼ERHALBDES3PIELKONTEXTESBETRACHTET�$ER
MOTIVIERENDE 3PIELKONTEXT BEINHALTET� !KTION� 3PA¼� !USWAHL� SOZIALE )NTERAKTION� &EHLERTOLERANZ�
-ESSEN�&EEDBACK�(ERAUSFORDERUNGUND!NERKENNUNG�

$IESE&AKTOREN�a-OTIVATORENp	SINDIN,ERNSITUATIONENFÙR3TUDENTENMOTIVIEREND�3PITZERMEINT�DASS
a!CTIONpBEDEUTET�DIE,ERNENDENAUSIHREN3ITZENZUBRINGENUNDAKTIVINDENMENTALENUNDPHYSISCHEN
,ERNPROZESSZUINVOLVIEREN�3PA¼TRÁGTDAZUBEI�3TUDENTENZUENERGETISIERENUNDVERSCHIEDENE!RTENDER
%INBINDUNGDER3TUDENTENZUERMÓGLICHEN�$IE0ROJEKTPARTNERHABENEINE6IELZAHLSOLCHERMOTIVIERENDER
2AHMENBEDINGUNGENGESCHAFFENUNDGETESTET�$IEp4OOLBOXFÙRDIE%INFÙHRUNGVON3PORTAKTIVITÁTENIN
DIE !USBILDUNG %RWACHSENER IN 'RUNDBILDUNGq� DAS "EGLEITMATERIAL ZU DIESEM ,EHRPLAN� BIETET GUTE
"EISPIELEDAFÙR�WIEDER,ERNENDEDEN7ECHSELVONpPASSIVqZUpAKTIVqVOLLZIEHENKANN�

)NTEGRATIONVON3PORTINHALTEN

)NHALTBASIERTE0ROGRAMMESINDVON)NTERESSE�DADER(AUPTFOKUSAUFDEM,ERNGEGENSTAND�NICHTDEM
,ERNPROZESSLIEGT�$IE-OTIVATIONDES,ERNENDENWIRDWACHSENUNDDAZUBEITRAGEN�3ELBSTVERTRAUEN
UNDEINEp)CHKANNs%INSTELLUNGpAUFZUBAUEN�

$AS+ONZEPTDER)NHALTSEINBINDUNGISTIM"EREICHDES3PRACHERWERBSRELATIVGUTBEKANNT�%SBEDEUTET�
DASS SOWOHL EIN ANDERER'EGENSTANDDURCHEINE:WEIT�&REMDSPRACHE�WIE AUCHDAS %RLERNENDER
:WEIT�&REMDSPRACHEDURCH,ERNENEINES INHALTSBEZOGENEN'EGENSTANDESSTATTFINDET�%S ISTEINE!RT
BILINGUALER�MULTILINGUALER 5NTERRICHT� FÙR WELCHEN $AVID -ARSH VON DER 5NIVERSITÁT VON *YVÁSKYLÁ IN
&INNLANDDEN!USDRUCK#,),�#ONTENTAND,ANGUAGE)NTEGRATED,EARNING	PRÁGTE�

�7LODKOWSKI�2AYMOND������	%NHANCING!DULT-OTIVATIONTO,EARN�!#OMPREHENSIVE'UIDEFOR4EACHING!LL!DULTS
�3PITZER�$�2������	�-OTIVATION�4HE.EGLECTED&ACTORIN)NSTRUCTIONAL$ESIGN�%DUCATIONAL4ECHNOLOGY�-AY*UNE�
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$AS+ONZEPTDER)NHALTSEINBINDUNGISTNICHTNEU�%SWURDESEITDER!NTIKE�WENNNICHTSOGARDAVOR�
AUFVIELEVERSCHIEDENE!RTENEINGESETZT�)M,AUFEDER:EITERHIELTESVERSCHIEDENE.AMEN�WIEZ�"�
a)MMERSIONSUNTERRICHTp�INHALTSBASIERTER3PRACHUNTERRICHT�KONVENTIONELLER�MAINSTREAM	ZWEISPRACHIGER
5NTERRICHT�ZWEISPRACHIGER5NTERRICHT�)NDENMEISTENEUROPÁISCHEN,ÁNDERNWIRDHEUTEDER"EGRIFF#,),
VERWENDET�$IESE"EZEICHNUNGISTEHERKORREKT�DAESWEDERDIE3PRACHENOCHDEN'EGENSTANDALS
DAS7ESENTLICHEHERVORHEBT�SONDERNSOWOHLDIE:IELSPRACHEWIEAUCHDEN'EGENSTANDALS"ESTANDTEIL
EINES'ANZENSIEHT�

5M UNSERE :IELGRUPPE ZU ERREICHEN UND SIE ZUR 4EILNAHME AN 3PRACHSCHULUNGEN ZU MOTIVIEREN�
SCHEINT a#ONTENT AND ,ANGUAGE )NTEGRATED ,EARNINGp EINE PASSENDE (ERANGEHENSWEISE ZU SEIN� DIE
DIDAKTISCHEN"EDÙRFNISSEABZUDECKEN�$IESER+ONZEPTTYPUSISTINVIELEN!USBILDUNGSUMGEBUNGENNEU�
)NDIESEN5MGEBUNGENWURDEESZUVORALSNICHTNOTWENDIGBETRACHTET�DIE,ERNENDENVIELIN3PRACHEN
UND+OMMUNIKATIONZUUNTERRICHTEN�!UFGRUNDDES7ANDELSUNDDER(ERAUSFORDERUNGEN�WELCHENDIE
EUROPÁISCHE*UGENDAUSGESETZTIST�HABENSICHAUCHDIE"ILDUNGSBEDÙRFNISSEGEÁNDERT�

"EIDER!KTIVIERUNGDES3PORTINTERESSESDER:IELGRUPPEIM%INSATZVON3PORTAKTIVITÁTENHATDIEo'OLDEN
'OALo0ARTNERSCHAFT%RFAHRUNGENMITDER)NTEGRATIONDES&ACHGEGENSTANDESa3PORTpGEMACHT�)N(INBLICKAUF
DIESPEZIELLEN!NFORDERUNGENVON3CHULABBRECHER)NNENUND,ANGZEITARBEITSLOSENUNTERJUNGEN%RWACHSENEN�
ZEIGTESICHDASAUF3PORTBASIERENDE+ONZEPTALSBESONDERER'EWINN�DAESDEN,ERNENDENEINENpNEUEN
3TARTqGABUND,ERNPROZESSE�VER	STÁRKTE�%STRIFFTBESONDERSDIE"EDÙRFNISSEJENER�DIEINIHRER3CHULZEITNOCH
NICHTERFOLGREICHWAREN�

)M &OLGENDEN WERDEN ZWEI "EISPIELE VORGESTELLT� DIE VERDEUTLICHEN� WIE DER 7ECHSEL ZWISCHEN
4HEORIEUND0RAXISUNDDER7ECHSELDER,ERNUMGEBUNG,ERNENDEMOTIVIERENKANN�
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"EISPIEL��2ECHNENs"ERECHNUNGENDURCHFÙHREN

a2ASENFÙRDIENÁCHSTE3AISONq
$ERÓRTLICHE&U¼BALLCLUBHATSICHENTSCHLOSSEN�DEN"ODENFÙRDIENÁCHSTE3AISONMIT+UNSTRASEN

ABZUDECKENUNDMUSSNUNDAFÙRDIE+OSTENERRECHNEN���

%INHEIT�
%XKURSION

'RUPPEN�0AARARBEIT�

�� -ESSEDIE&LÁCHEDESÓRTLICHEN&U¼BALLFELDESAUSUNDBERECHNE�WIEVIELEM�ESUMFASST�

�� 3CHÁTZEDIE%NTFERNUNGZUERSTDURCH!BSCHREITENDES&ELDES�BEVORDUESMISST�

�� :EICHNEEINEN'RUNDRISSDER2ASENFLÁCHEMITDEN4ORPFOSTENUNDDEN(AUPTMERKMALEN
DER&LÁCHEUMDAS&ELD�WIEZ�"�DIEUNGEFÁHRE0OSITIONDER4OILETTEN�!NMERKUNG�NUR
DIE2ASENFLÁCHEMUSSTATSÁCHLICHMA¼STABGETREUABGEBILDETWERDEN�

%INHEIT�
+LASSENZIMMER

%INZELARBEIT�

��$AS"ESTPREISANGEBOTFÙR+UNSTRASENBETRÁGT��€ PROM�MIT:USATZKOSTENVON�€ PRO
M�FÙRDIE!BLAGERUNGDES+UNSTRASENS�"ERECHNE�WIEVIELDER#LUBFÙRDASNEUE'RAS
ZAHLENMUSS�
7EISEALLEDEINE+ALKULATIONENVOR�VERGISSNICHTAUFZUZEIGEN�WIEDUDEINE!NTWORT
ÙBERPRÙFTHAST�

5MDIE)NVESTITIONSKOSTENABZUDECKEN�HATDER#LUBGEPLANT�DAS%INTRITTSGELDFÙRDIE
KOMMENDE3AISONZUERHÓHEN�

��-ITDURCHSCHNITTLICH�����:USCHAUERNUNDDENGESCHÁTZTEN��(EIMSPIELEN�HATSICH
DER#LUBENTSCHLOSSEN�DIE0REISEUM�€FÙRALLE"ESUCHERZUERHÓHEN�"ASIERENDAUF
DERDURCHSCHNITTLICHEN"ESUCHERZAHL�WIEVIELZUSÁTZLICHES'ELDWIRDDAS4EAMINEINER
3AISONGEWINNEN�

!NMERKUNG�¹BERLEGEDIR�WELCHE+ALKULATIONENDUFÙRDIE"ERECHNUNG
BENÓTIGST�BEVORDUZURECHNENBEGINNST�

��7IRDDASZUSÁTZLICHE'ELD�DASDER#LUBDURCHDIEERHÓHTEN%INTRITTSPREISEEINNIMMT�
DIE+OSTENFÙRDEN+UNSTRASENABDECKEN�
"ERECHNEDEN$IFFERENZBETRAGUNDERKLÁREDEINE!NTWORT�

!NMERKUNG�¹BERLEGEDIR�WELCHE+ALKULATIONENDUFÙRDIE"ERECHNUNG
BENÓTIGST�BEVORDUZURECHNENBEGINNST�

��7IRDDER#LUBZUWENIG'ELDHABEN�ODERWIRDERMEHR'ELDEINNEHMEN�ALSER
BENÓTIGT�

7ASKÓNNTEMITDEN%INNAHMENPASSIEREN�WENNDAS4EAMEINESCHWACHE3AISONHAT
UNDWENIGER"ESUCHERKOMMEN�

%INHEIT�
+LASSENZIMMER

%INZEL�'RUPPENARBEIT�0RÁSENTATIONUND6ERGLEICHE
3ELBSTTEST
%VALUATION
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"EISPIEL��$EUTSCH

a'EHENWIRFISCHEN�q
!NGLER�AUFGEPASST�$AS&ISCHEREIUND3PIEL$EPARTMENTVON.EW(AMPSHIREBRAUCHT$ICHALSFREIWILLIGE�N

!NGELLEHRER�)NFÙRDASp,ASSTUNSFISCHENq0ROGRAMM�INDEMDUDIE-ÓGLICHKEITHAST�*UNGUND!LTDIE
'RUNDKENNTNISSEDES&ISCHENSBEIZUBRINGEN����

%INHEIT� "RAINSTORMING�6ERSUCHEHERAUSZUFINDEN�WASDIE,ERNENDENSCHONÙBERDAS4HEMAWISSEN�
*EDER,ERNENDESCHREIBT��3ÁTZE�WASER�SIEÙBERFISCHENWEI¼�ODERWASER�SIESCHONERLEBTHAT�
!LTERNATIVEs+ARTOGRAPHIE�'EMEINSAMMITDEM,EHRERFINDENDIE+URSTEILNEHMER)NNENHERAUS�WASSIE
ALLEGEMEINSAMWISSEN�

%INHEIT� !	%INZELARBEIT�$IE+URSTEILNEHMER)NNENARBEITENMITEINEM4EXT�VOM,EHRER�VONDER,EHRERIN
INDERJEWEILIGEN&REMDSPRACHEAUSDEN"EITRÁGENDER+URSTEILNEHMER)NNENp7ASICHÙBERS
&ISCHENWEI¼bq	�
-ACHDIREINE,ISTEMITHILFREICHEN7ORTENUND!USDRÙCKENAUSDEM4EXT�
"ESCHREIBEDIE"EDEUTUNGDER7ORTEUND!USDRÙCKE�
6ERSUCHEZUDENFOLGENDEN(AUPTWÓRTERNDIEENTSPRECHENDEN:EITWÓRTERZUFINDEN�
&ISCH�7ISSEN�"EDEUTUNG�0ROGRAMM�:EITPLAN�+REATUR�.AME�&RAGE�'EBURT�
3CHREIBEJEEINEN3ATZPRO7ORTBEDEUTUNGMITDIESEN:EITWÓRTERN�NEHMEN�FANGEN�KOCHEN�ESSEN�
"	!RBEITEMITDEN&RAGENANDER-ATRIX

%INHEIT� 'RUPPEN�0AARARBEIT�4EXTEAUSDER-ATRIXSCHREIBEN�
4EXTSORTE�&ACHTEXT�,IED�'EDICHT�2EIM�,EGENDE�+URZGESCHICHTE�-ÁRCHEN
:UHÓREN

%INHEIT� 'RUPPEN�0AARARBEIT�*EDE'RUPPEPRÁSENTIERTIHREN4EXT
%XKURSION�ANEINEN3EE�&LUSS�3TRANDZUM&ISCHENFAHREN
!LTERNATIVE�"ESUCHEINES&ISCHMARKTESUNDGEMEINSAMES+OCHENDES%INKAUFES

%INHEIT� 'RUPPENARBEIT�$IE+URSTEILNEHMER)NNENVERGLEICHENZWEI$OKUMENTEODER4EXTBÙCHERZUM
4HEMA&ISCHEN
�	$ER3HRIMPSFANGMITKLEINEM.ETZ
�	$ER3ARDINENUND(ERINGSFANG
!NALYSEZUR)DENTIFIZIERUNGDES&ACHVOKABULARSZUDIESEM4HEMA

%INHEIT� 'RUPPENARBEIT�*EDE'RUPPEPRÁSENTIERTDIE&ACHVOKABELLISTEAUSDIESEM4HEMA�.ACHFOLGENDE
$ISKUSSION�
3CHREIBENVON+URZGESCHICHTEN�'EDICHTEN�,IEDERNMITDENNEUEN7ORTEN�!USDRÙCKEN%RSTELLEN
EINER#OLLAGEAUSVERSCHIEDENEN&ISCHENUND$INGEN�DIEMANANGELNKANN
3CHWERTFISCH�,EDERSTIEFEL�3ARDINEN�(ERING�(AI�-AKRELE�&ORELLE�+ABELJAU�(ECHT�!AL�,ACHS�
4HUNFISCH�,EDERHANDSCHUHE�(UMMER�"ARSCHb

%INHEIT� %INZELARBEIT�6ERFASSENEINER+URZGESCHICHTEZUDEM4HEMADURCH6ERKNÙPFENVONZWEI
ODERMEHREREN4EILENAUSDEN4EXTBÙCHERN�$OKUMENTENUNDDENEIGENEN4EXTENDER
+URSTEILNEHMER)NNEN�SAMMELN�KOMBINIEREN	

%INHEIT� %INZEL�'RUPPENARBEIT�0RÁSENTATIONUND6ERGLEICHDER4EXTE
3ELBSTTEST
%VALUIERUNG
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3PORTUMGEBUNG

)N(INBLICKAUFDIEFRÙHEREN�OFTNEGATIVEN,ERNERFAHRUNGENUNSERER+URSTEILNEHMER)NNEN�BIETETDAS
o'OLDEN'OALo-ODELLDEN,ERNENDEN,ERNUMGEBUNGEN�DIENICHTMIT IHRENNEGATIVEN%RFAHRUNGEN�
6ERSAGENSÁNGSTENUNDDEM'EFÙHLDER$ISKRIMINIERUNGVERBUNDENSIND�

.EBEN DEN KONVENTIONELLEN +LASSENZIMMERN WERDEN 3PORTUMGEBUNGEN EINGESETZT� UM ALLE
DIDAKTISCHENUNDPÁDAGOGISCHEN:IELEUND0RINZIPIEN�AUFWELCHENDASo'OLDEN'OALo+ONZEPTBASIERT�ZU
FOLGEN�/RTEFÙRDEN3PORTUNTERRICHTSINDINVERSCHIEDENSTEN5MGEBUNGEN�DIEMIT3PORTIN6ERBINDUNG
GEBRACHTWERDEN�MÓGLICH�$IESMACHTDIE,ERNUMGEBUNGLEBENSNAHEUNDHATEINEBEMERKBARE�POSITIVE
!USWIRKUNGAUFDIE,ERNENDEN�$IE!TTRAKTIVITÁTVON3PORTISTEINE6ORBEDINGUNGFÙRDEN0ROJEKTERFOLG�
BEDINGTDURCH:IELGRUPPEUND:IELE�$IE%INFÙHRUNGVON3PORTAKTIVITÁTENINDAS,EHRKONZEPTGEHTWEIT
ÙBER&U¼BALLHINAUSUNDSIEHTAUCHANDERE3PORTARTENVOR�DIEVOM)NTERESSE�'ESCHLECHT�!LTER�ÓRTLICHEN
'EGEBENHEITENUNDDEN-ÓGLICHKEITENUND-ITTELNDER+URSANBIETERABHÁNGT�

$IESE³RTLICHKEITENKÓNNENENTWEDER3PORTSTÁTTENINEINEM'EBÁUDEODER&REIGELÁNDESEIN�WIEZ�"��

r4URNSAAL�3PORTCLUB�&ITNESSCENTER�4ANZSTUDIO

r&U¼BALL�(ANDBALL�"ASKETBALL0LÁTZEODERANDERE&REILUFTPLÁTZEFÙREINENÁHNLICHEN'RUPPENSPORT

r2ENNSTRECKEN�)NDOOR2OLLSCHUHBAHNENU�S�W�

5NSERE %RFAHRUNG HAT GEZEIGT� DASS IM 2AHMEN VON -ODULEN AU¼ER (AUS EINE GRO¼E 6IELFALT
VERSCHIEDENER 3PORTARTEN ANGEBOTEN WERDEN SOLLTEN� &U¼BALL� ZUM "EISPIEL� IST EIN KÓRPERINTENSIVER
3PORT UNDPHYSISCH EINGESCHRÁNKTE+URSTEILNEHMER)NNENBLEIBENDAHEROFT ZURÙCK�+ÓRPERBEZOGENE
3PORTARTEN� DIE NUR 7ERFEN UND &ANGEN VON "ÁLLEN VERLANGEN� ERWIESEN SICH ALS GEEIGNETER� UM
'RUPPENARBEITUND:USAMMENARBEITZUFORCIEREN�ALSZUM"EISPIEL"ADMINTON�3QUASH�4ENNIS�"OWLING
UND4ISCHTENNIS�$AS+ENNENLERNENUND%RLEBENVONNEUEN3PORTARTENZEIGTESICHEBENFALLSALSSEHR
ZIELFÙHRENDEUNDERFOLGREICHE-ETHODE�

7ANDERTOURENBIETENDIE-ÓGLICHKEITÙBERPERSÓNLICHE!NGELEGENHEITENZU SPRECHEN�2ADTOUREN
KÓNNEN ZU GEMEINSAMEM %RLEBEN VON ,EISTUNGSBEREITSCHAFT FÙHRENb  GENERELL� &REILUFTAKTIVITÁTEN
HELFENBEIDER3CHAFFUNGVON3ITUATIONEN�INWELCHENVIELSCHICHTIGE%RFAHRUNGENSTATTFINDENKÓNNEN�

%SISTERFORDERLICH�DASSDAS,EHRPERSONALWIEDERHOLTDIE:IELE�DIEMITDER%INBINDUNGVERSCHIEDENER
/RTEVERKNÙPFTSIND�DARLEGT�DEN+URSTEILNEHMER)NNENVERSTÁNDLICHMACHTUNDAUCHDIESEAKTIVINDIE
%RREICHUNGDERPÁDAGOGISCHENUNDDIDAKTISCHEN(AUPTZIELEEINBINDET�

7ÁHRENDDIE+URSTEILNEHMER)NNENINDEN3PORTSTÁTTENLERNENUNDARBEITEN�VERBESSERNSIE�ASSISTIERT
UNDGEFÙHRTVONIHREN,EHRER)NNEN�LAUFENDIHRSOZIALES6ERHALTEN�%SISTVONWESENTLICHER"EDEUTUNG�DASS
DIE,EHRENDENEINEKLARE6ERBINDUNGZWISCHENDERPÁDAGOGISCHEN!RBEITUNDBEIDEN5NTERRICHTSORTEN�
SPRICHDEM+LASSENZIMMERUNDDER3PORTSTÁTTE�HERSTELLEN�$IE%RFAHRUNGEN�6ERHALTENSMUSTERUNDDIE
'RUPPENDYNAMIK�WELCHEDIE+URSTEILNEHMER)NNENINDEREINEN5MGEBUNGERFAHREN�WIEZ�"�%RFOLG
UND6ERSAGENINDER5NTERRICHTSKLASSE	�WERDENWAHRSCHEINLICHENTWEDERWIEDERHOLTODERTEILWEISEIN
DEN3PORTUMGEBUNGENKORRIGIERT�ODERVICEVERSA�
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5NTERRICHTSFORMEN

r%INZELUNTERRICHT

-ODULE KÓNNEN IM %INZELUNTERRICHT EINGESETZT WERDEN� WOBEI DER )NHALT GLEICH BLEIBT� DER
5NTERRICHTSPLAN JEDOCH VARIIEREN WIRD� $ER 6ORTEIL LIEGT DARIN� DASS DER� DIE ,ERNENDE DIE
'ESCHWINDIGKEITVORGIBT�

r+LEINGRUPPE

$IE'RUPPENGRÓ¼EKANNVONZWEIBISVIER,ERNENDENVARIIEREN�WODURCHEINESTÁRKERE,EHRER
+URSTEILNEHMER)NNEN )NTERAKTIONERMÓGLICHTWIRD�$ER5NTERRICHTSPLANKANNAUCHHIERAUFDIE
JEWEILIGE'RUPPEANGEPASSTWERDEN�ABERDER:EITRAHMENKANNVARIIEREN�AUCHWENNDERGESAMTE
,EHRPLANABGEDECKTWIRD�$IE"INDUNGENUND)NTERAKTIONENZWISCHENDEN+URSTEILNEHMER)NNEN
TRAGENDAZUBEI�DASSSCHWÁCHERE,ERNENDEEINHÓHERES,EISTUNGSNIVEAUERREICHENALSINGRÓ¼EREN
+LASSENVERBÁNDEN�UNDDIE,EHRGESCHWINDIGKEITANDEN5NTERRICHTSPLANANGEPASSTWERDENKANN�

r+LASSE

$IE +LASSENGRÓ¼E KANN SECHS +URSTEILNEHMER)NNEN UND MEHR SEIN� WOBEI DER %INSATZ VON
5NTERRICHTSHILFEN�/VERHEADPROJEKTORENUNDANDEREN(ILFSMITTELNDAZUBEITRAGENWIRD�DASSDIE
,ERNUMGEBUNGMIT¹BUNGENZUEINEMANGENEHMEN5NTERRICHTSERLEBNISFÙHRENWIRD�

3PEZIFISCHE-ETHODEN

$IALOGE UND 2OLLENSPIELE FÓRDERN DIE !USWEITUNG DER +OMMUNIKATIONSKENNTNISSE� $IE
+URSTEILNEHMER)NNENWERDEN GEBETEN� SICH IN DIE0OSITIONEINER ANDEREN0ERSONODER IN EINE
SPEZIELLE 3ITUATION ZU VERSETZEN� UM !LTERNATIVARGUMENTE UND ANDERE (ANDELSWEISEN ZU
ÙBERDENKEN�

$ERa2UNDE4ISCHpBIETETOFTEINEWILLKOMMENE!BWECHSLUNG�DAER2AUMFÙRSPONTANE!USSAGEN
BIETETUNDDADURCHDIEUNTERSCHIEDLICHEN3ICHTWEISENUNDOFFENE-EINUNGSÁU¼ERUNGENGEFÓRDERT
WERDEN�-ÙNDLICHER!USDRUCKUND!USDRUCKSFÁHIGKEITWERDENGEÙBT�

p'RUPPENSTRATEGIEq$IE0LANUNGSPHASE�:UERSTEINMALSPIELTDIE0LANUNGSPHASEINDEM/UTDOOR
-ODULEINEZENTRALE2OLLE�$IE+URSTEILNEHMER)NNENDISKUTIERENIHREZUKÙNFTIGE2OLLEUND!UFGABEN�
WELCHEABSICHTLICHVON-ALZU-ALVARIIEREN�$IE0LANUNGSPHASEFÓRDERT+REATIVITÁT�)NTERAKTIVITÁT�
GEMEINSAME0ROBLEMLÓSUNG�5RTEILEUNDSTRATEGISCHES$ENKEN�

p4EAMLEISTUNGq�7ÁHRENDDER,EISTUNGSPHASEERLEBENUNDÙBENDIE'RUPPENVERSCHIEDENE!RTEN
DER :USAMMENARBEIT� 3CHWÁCHEN UND 3TÁRKEN WERDEN BEWUSST REALISIERT� DIE 4EAMMITGLIEDER
MÙSSENSOWOHLJENE!UFGABENERFÙLLEN�DIESIEMÓGEN�WIEAUCHANDERE�DIESIENICHTMÓGEN�$IE
,EISTUNGSPHASEFÓRDERTDIE4EAMAUSRICHTUNGUNDAKTIVIERTDIE4EILNAHMEDER-ITGLIEDER�
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p4EAMANALYSEq�$IE0HASEDER.ACHBESPRECHUNGZEIGTDENENTSPRECHENDEN7ERTVON0LANUNGS
 UND ,EISTUNGSAKTIVITÁTEN DES 4EAMS� $IE PROZESSORIENTIERTE !NALYSE ZIELT AUF EINE NACHHALTIGE
%RWEITERUNGDER+OMPETENZENUNDDES6ERHALTENSIN"EZUGAUF!RBEITUND0RIVATLEBENAB�$AS
,ERNEN UND DIE 7EITERENTWICKLUNG DES 'EDANKENMUSTERS IN "EZUG AUF 3ELBSTACHTUNG AUF DER
EINEN3EITEUNDAUFMERKSAMER�BEWUSSTER)NTERAKTIONMITANDERENAUFDERANDEREN3EITE�ISTEIN
FORTWÁHRENDER0ROZESSUNDWESENTLICHES%LEMENTDESGESAMTENo'OLDEN'OALo0ROGRAMMS�

p3ELBSTREFLEXIONq� $IE .ACHBESPRECHUNG DER p4EAMLEISTUNGq WIRD AUCH AUF INDIVIDUELLER %BENE
DURCHGEFÙHRT�UNTERSTÙTZTDURCHPERSÓNLICHE&RAGEBÓGEN�$AMITWIRDDIE3ELBSTREFLEXIONGEFÓRDERT
UNDKANNINDIVIDUELLINEINEM%INZELGESPRÁCHMITDEM,EHRERWEITERGEFÙHRTWERDEN�

6ERBESSERTES 6ERHALTEN KANN ZUM "EISPIEL DURCH 6IDEOANALYSEN� %INZELGESPRÁCHE ODER
'RUPPENANALYSE� WIE AUCH LAUFENDEN GEGENSEITIGEN 2ÙCKMELDUNGEN � &EEDBACKS ERREICHT
WERDEN�
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+%2.02).:)0)%.$%35.4%22)#(43

4ROTZDESVIELEN2EDENSVOM7ANDELSIND+URSTEILNEHMER)NNENZUOFT/BJEKTEUNDNICHT!KTEURE
IN 3CHULREFORMPROGRAMMEN� 7ENN ,ERNENDE SELBST (INTERGRÙNDE ERKENNEN SOLLEN� MÙSSEN WIR SIE
AUFFORDERN�&RAGENZUFINDEN�NICHTNURDIE!NTWORTEN�%INIGE7EITERBILDUNGSANBIETERGEHENDIESEN7EG
SCHONUNDBEGINNENIHREINNERENUNDÁU¼EREN3TRUKTURENZUÁNDERN�

$EN,ERNENDENHELFEN�a$ENKENZULERNENp

+URSANBIETER SOLLTEN IHREN ,ERNENDEN HELFEN� IHREN a+OPFp BESSER EINZUSETZEN� $IES INKLUDIERT�
6ERBINDUNGENZWISCHENDEN&ACHGEGENSTÁNDENHERZUSTELLEN�ZUVERSTEHEN�STATTAUSWENDIGZULERNEN�
ÙBERDIEGESETZTEN%RWARTUNGENHINAUSZUGEHENUND&ERTIGKEITENFÙRS,EBEN�WIEKRITISCHESUNDLOGISCHES
$ENKENUNDKLARE+OMMUNIKATIONSFERTIGKEITEN	ZUENTWICKELN�

$IE:IELEDER+URSANBIETERSOLLTENEINFACHSEIN�DASSJEDER�JEDEIHRER,ERNENDENEINEGEWISSE!NZAHL
ESSENTIELLER &ERTIGKEITEN UND 7ISSENSGEBIETE BEHERRSCHT� $AS 0ROGRAMMDESIGN SOLLTE DIE ,ERNENDEN
aHERAUSFORDERNp�JEDOCHNICHTÙBERIHRE&ÁHIGKEITENHINAUSGEHEN�%SMUSSEHERVONDENINTELLEKTUELLEN
&ERTIGKEITEN UND DER 6ORSTELLUNGSGABE� WELCHE ,ERNENDE BENÓTIGEN� BESTIMMT WERDEN� ALS VON
&ACHGEGENSTÁNDEN�WIE TRADITIONELLERWEISEÙBLICH�5MDIESES:IEL ZUERREICHEN� IST ES VONENORMER
"EDEUTUNG�DASSDIE,EHRKRÁFTE IM4EAMZUSAMMENARBEITEN�,EHRPLANENTSCHEIDUNGENSOLLTENMEHR
VONDEM:IELDERVOLLKOMMENEN"EHERRSCHUNGUND:IELERREICHUNGDER,ERNENDENGELEITETWERDEN�ALS
VONDERREINEN!BDECKUNGDES3TOFFINHALTES�*EGLICHE%NTSCHEIDUNG�DIEDEM7OHLEDER,ERNENDENGILT�
SOLLTEUNDMUSSDEN)NPUTDER,ERNENDENBEINHALTEN�

0ERSONALISIERUNGVON,EHRENUND,ERNEN

$ER +URSANBIETER MUSS SICH BEWUSST WERDEN� DASS JEDER ,ERNENDE EINZIGARTIG IST UND DASS ES
UNTERSCHIEDLICHE ,ERNSTILE GIBT� %INE +ONSEQUENZ DAVON IST� DASS 4UTOR)NNEN IHRE ,EHRSTILE AUF DIE
,ERNERFORDERNISSE ALLER 3TUDENTEN ABSTIMMEN MÙSSEN� DAMIT JEDER�JEDE EINZELNE UNTER IHNEN DIE
,EHRZIELEERREICHENUND5NTERRICHTSERWARTUNGENERFÙLLENKANN�

+LASSEN SOLLTEN KLEIN GENUG SEIN� UM DEN "EDÙRFNISSEN JEDES EINZELNEN ,ERNENDEN PERSÓNLICHE
!UFMERKSAMKEITSCHENKENZUKÓNNEN�5M:EITUND-ATERIALBESTMÓGLICHEINZUSETZEN�SOLLTEN%LTERN�
3TUDENTEN� ,EHRKRÁFTE UND -ITARBEITER)NNEN DER 6ERWALTUNG IN DEN WICHTIGEN %NTSCHEIDUNGEN DES
+URSANBIETERSZUSAMMENARBEITEN�

$ER+URSANBIETERSOLLTEDIE,ERNENDENZUR!RBEITUNDDIE4RAINER)NNENZUM#OACHENERMUTIGEN�
STATT6ORTRÁGEDURCH,EHRERUND:UHÓREN�ODERAUCHNICHT	VON3TUDENTENZUFÓRDERN�$IE3TUDENTEN
WERDENLERNEN�DIE)NITIATIVEZUERGREIFENUNDMOTIVIERTSEIN�INIHRE!USBILDUNGAKTIVEREINZUGREIFEN�
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2ESPEKT�6ERTRAUENUND0ARTNERSCHAFT

$ER5NTERRICHTSORTSOLLTEANSPRECHENDUNDEINLADEND FÙRDIE,ERNENDENSEIN�%SSOLLTEEIN'EFÙHL
VON2ESPEKT�6ERTRAUENUND0ARTNERSCHAFTZWISCHEN3TUDENTEN�%LTERNUND4RAINER)NNENVORHERRSCHEN�
)NEINERSOLCHEN5MGEBUNGERHALTENDIE3TUDENTENDIE-ÓGLICHKEIT�SICHSELBSTAUSZUDRÙCKENUNDIHRE
3ELBSTBESTIMMUNGWIRDWACHSEN�SOBALDSIEMERKEN�DASSSIEDIESEBEEINFLUSSENKÓNNEN�

$ER4UTOR�$IE4UTORINSOLLTEINERSTER,INIEEIN�EINE'ENERALIST)NSEIN�,EHRER)NUNDWEISEAUFGRUND
VON ,EBENSERFAHRUNGEN	 UND ERST IN ZWEITER ,INIE EIN�EINE 3PEZIALIST)N �EIN�EINE %XPERTE�%XPERTIN IN
EINEMBESTIMMTEN&ACHGEBIET	� )NEINZELNEN5NTERRICHTSSTUNDENKÓNNENDANNZAHLREICHE$ISZIPLINEN
INKLUDIERTWERDEN�6OM,EHRKÓRPERWIRDEINEVIELFACHE6ERPFLICHTUNGERWARTET�WELCHEUNTERANDEREM
,EHREN�"ERATEN�-ANAGENBEINHALTET�4RAINER)NNENUND,ERNENDEBRAUCHEN:EIT�UMDIESEN7ANDEL
GUTUMZUSETZEN�

'ENDER!SPEKTEINDEN5NTERRICHTINTEGRIEREN

7ISSENSCHAFTLICHE3TUDIENWEISENDARAUF HIN� DASSDIE'ESCHLECHTERROLLENNOCH IMMER IN GRO¼EM
5MFANGDIE�"ERUFS	"ILDUNGSWEGEBEIDER'ESCHLECHTERBESTIMMEN�3OLANGESICHDIE!UFFASSUNGÙBER
'ESCHLECHTERROLLENNICHTÁNDERT�BESTEHTDAS2ISIKO�SIEAUFRECHTZUERHALTEN�

"ILDUNGSANBIETER� DIE DEN "EDARF IHRER :IELGRUPPEN VOR !UGEN HABEN� SOLLTEN DAHER +ENNTNISSE
ÙBER DIE 'ENDERRELEVANTEN %FFEKTE HABEN� INSBESONDERE WENN ES UM DIE !USGESTALTUNG DER
"ILDUNGSANGEBOTE FÙR IHRE JUGENDLICHEN:IELGRUPPENGEHT�%INE FUNDIERTE1UALIFIZIERUNG IM(INBLICK
AUF 'ENDER!SPEKTE IST ERFORDERLICH� 'ENDER+OMPETENZ SOLLTE EINE FACHLICHE 6ORAUSSETZUNG FÙR
,EHRER)NNENUND"ERATER)NNENSEIN�

$ADAS0ROJEKTa'OLDEN'OALp3PORTINTERESSEUND3PORTAKTIVITÁTENALSDIDAKTISCHE(ERANGEHENSWEISE
VERKNÙPFT�ISTESÁU¼ERSTWICHTIG�AUFSPEZIFISCHE'ENDER!SPEKTEAUFDIESEM'EBIETZUACHTEN�'ERADE
3PORT IST CHARAKTERISTISCH FÙR EIN BESONDERS HOHES -A¼ AN 'ENDER$ISPARITÁTEN AUF VERSCHIEDENEN
%BENEN�

5M#HANCENGLEICHHEITHERZUSTELLEN�SOLLTEN,EHRER)NNENUND"ERATER)NNENDIE'ENDER!SPEKTEIM
"EREICHSPORTLICHER6ORLIEBEN�INDER0RESSEBERICHTERSTATTUNG�IN-ANAGEMENTEBENENETC�EINBEZIEHEN�
$ENNWERDIE-OTIVATIONFÓRDERNMÓCHTE�INDEMER�SIEDIESPORTLICHEN)NTERESSENDER,ERNENDENINDEN
%RWERBVON'RUNDFERTIGKEITENINTEGRIERT�MUSSANDENGESELLSCHAFTLICHE2EALITÁTENANSETZEN�3OZIEHEN
&RAUENUND-ÁDCHENOFT �ABERKEINESWEGS IMMER	DIEWENIGERWETTBEWERBSORIENTIERTEN3PORTARTEN
VOR�SIEINTERESSIERENSICHEHERFÙR'YMNASTIKODER!EROBIC�WÁHREND*UNGENUND-ÁNNER&U¼BALLODER
!UTORENNENBEVORZUGEN�!UCHDIE:EITUNGSBERICHTERSTATTUNGTHEMATISIERTDIEWETTBEWERBSORIENTIERTEN�
aMÁNNLICHENp 3PORTARTEN SEHR VIEL HÁUFIGER UND BREITER� :UDEM DOMINIEREN -ÁNNER MEHRHEITLICH
VIELERORTSDIE%NTSCHEIDUNGSPROZESSEINDENHÓHEREN-ANAGEMENTEBENENETC�
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%INIGEPRAKTISCHE7EGEZUR)NTEGRATIONVON'ENDER-AINSTREAMINGSINDNACHFOLGENDANGEFÙHRT�

¹BERPRÙFEN3IEDIE INTERNEN+ONZEPTEUND!NGEBOTE FÙR&ORTUND7EITERBILDUNGSMA¼NAHMEN IN
(INBLICKAUFGESCHLECHTSSPEZIFISCHE&AKTORENWIE�

r 3IND !BENDKURSE MIT ÓFFENTLICHEN 6ERKEHRSMITTELN FÙR &RAUEN UND -ÁNNER GLEICHERMA¼EN GUT
ERREICHBAR�

r3IND4AGESKURSEFÙRDIEOFTÙBERWIEGENDIN6OLLZEITARBEITENDEMÁNNLICHE:IELGRUPPEGLEICHERMA¼EN
GUTERREICHBARWIEFÙRDIEWEIBLICHE�DIEMÓGLICHERWEISEIN4EILZEITARBEITET�ODERDENFAMILIÁREN
6ERANTWORTLICHKEITENNACHKOMMT�

r3INDFIXE+URSZEITENFÙR&RAUENUND-ÁNNERGLEICHERMA¼ENGUTINDEN4AGESABLAUFZUINTEGRIEREN�

r7ERDEN+INDERBETREUUNGSMÓGLICHKEITENWÁHRENDDER5NTERRICHTSZEITENANGEBOTENODERFINANZIELL
GEFÓRDERT�7IEWIRKTSICHDIESAUFDIE'ESCHLECHTERVERTEILUNGINDEN+URSENAUS�

r"EHINDERN.ORMENUND7ERTEDIE4EILNAHME� )NWIEWEIT ISTDIESER%FFEKTGESCHLECHTSSPEZIFISCH
GEPRÁGT�

r &ÓRDERT DIE ,ERNUMGEBUNG DIE ,ERNPROZESSE� )NWIEWEIT IST DIESER %FFEKT GESCHLECHTSSPEZIFISCH
GEPRÁGT�

r3INDDIESPRACHLICHEN&ORMULIERUNGENaGENDERGERECHTp�/DERKOMMEN&ORMULIERUNGEN�"EISPIELE�
¹BUNGSINHALTEMEHRDEM"EDARFDESEINENODERANDEREN'ESCHLECHTSENTGEGEN�

7ÁHRENDDERLAUFENDEN3CHULUNGENUND3EMINAREGILTESIM"LICKZUHALTEN�DASS�

rDIEJUNGEN-ÁNNERUND&RAUENGLEICHBEHANDELTWERDENUNDDASSIHNENDIE!UFMERKSAMKEITDER
,EHRENDENINGLEICHEM5MFANGZUKOMMT�

r6ERALLGEMEINERUNGENÙBER-ÁNNERUND&RAUENHINDERLICH�SEXISTISCHE3PRÙCHEUND7ITZENICHT
AKZEPTABELSIND�

rDIE6EREINBARKEITVON&AMILIEUNDBERUFSORIENTIERTER&ORTUND7EITERBILDUNGERMÓGLICHTWIRD�

rDIEPÁDAGOGISCHEN-ETHODENUND)NHALTEDEN)NTERESSEN�3TÁRKENUND%RFAHRUNGENDERWEIBLICHEN
UNDMÁNNLICHEN4EILNEHMER)NNENINEINEMAUSGEWOGENEN6ERHÁLTNISENTGEGENKOMMEN�

%SGEHTDARUM�DIE0OTENTIALEUND+OMPETENZENALLER"ETEILIGTENINDEN,ERNPROZESSMITEINZUBEZIEHEN
UND SICHTBAR ZU MACHEN� DIE DER JUNGEN -ÁNNER WIE DIE DER JUNGEN &RAUEN� $IE INTERAKTIVE�
aGENDERSENSIBLEp4EILNAHMEBEDEUTETFÙR"ILDUNGSANBIETEROFTEINEBESONDERE(ERAUSFORDERUNG�DENN
DIE)NTERAKTIONZWISCHEN,EHRENDENUND,ERNENDENSETZTZUGLEICH'ENDER+OMPETENZUND/FFENHEIT
AUFINSTITUTIONELLER%BENEVORAUS�

(ÁUFIG ZEIGEN SICH DIE STRUKTURELLEN 'RENZEN IM "EREICH DER 6ERANTWORTLICHKEIT UND DER
%NTSCHEIDUNGSPROZESSE�$IESEGILTESGENERELLZUHINTERFRAGEN�WENNESUMDIE)MPLEMENTIERUNGVON
"ILDUNGSANGEBOTENGEHT�DIEDAS3ELBSTBEWUSSTSEINALLER4EILNEHMENDENSTÁRKENSOLLEN�



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

-ANAGING$IVERSITY

$ER"EGRIFFa$IVERSITY-ANAGEMENTpWIRDFÙRGEWÓHNLICHIM"ERUFVERWENDET�KANNJEDOCHAUCHIN
%RZIEHUNGUND5NTERRICHTSORGANISATIONENUNDDENPÁDAGOGISCHEN0RINZIPIENVON5NTERRICHTUND4RAINING
ANGEPASSTWERDEN�!UFDER3UCHENACHDEM6ERSTÁNDNISDER"EDÙRFNISSE�)NTERESSENUNDDER-OTIVATION
VON,ERNENDEN�UMFASSTa-ANAGING$IVERSITYp�

rDIE)DENTIFIZIERUNGVON0UNKTEN�DIEAUSDIESER6ERSCHIEDENHEITENTSTEHEN�

rDIE%NTWICKLUNGVON(ERANGEHENSWEISEN�UMDIESE0UNKTEANZUSPRECHEN�

$AHERENTHÁLTDIESE-ETHODE�

rZUERKENNEN�DASSNICHTALLE-ENSCHENGLEICHSINDIN"EZUGAUFIHRESOZIALE3ITUATION�

rZUERKENNEN�DASSJEDER�JEDE%INZELNEUNTERSCHIEDLICHE"EDÙRFNISSEHAT�WELCHETEILWEISEAUS
SEINER�IHRERSOZIALEN3ITUATIONERWACHSEN�

rALLE)NDIVIDUENGLEICHZUSCHÁTZEN�

rALLEN-ENSCHEN-ÓGLICHKEITENZUBIETEN�IHRVOLLES0OTENTIALZUERREICHEN�

r6ORKEHRUNGENZUTREFFEN�DIESEUNTERSCHIEDLICHEN"EDÙRFNISSEMITEINZUBEZIEHEN�

5M6ERSCHIEDENHEITZURESPEKTIEREN�ISTESERFORDERLICH�DIE/RGANISATIONSKULTURDURCHKRITISCHE&RAGEN
ZUEVALUIEREN�$IESE&RAGENSOLLTENJEDOCHNICHTNURVON-ITARBEITER)NNENGESTELLTWERDEN�SONDERNAUCH
,ERNENDE�MÓGLICHE3TUDENTEN�6EREINE�DIEBENACHTEILIGTE'RUPPENVERTRETENUSW�SOLLENEINBEZOGEN
WERDEN�

$IE&RAGENKÓNNTENLAUTEN�

r5NTERSTÙTZTDIE5MGEBUNGALLEDABEI�IHRE0OTENTIALEAUSSCHÓPFENZUKÓNNEN�

r/DERWIRDESEINIGENLEICHTERGEMACHTALSANDEREN�

r7ELCHE&AKTORENSCHLIE¼ENWAHRSCHEINLICHGEWISSE-ENSCHENAUS�

r7ASKÓNNENWIRUNTERNEHMEN�UMDIESE)NSTITUTIONWAHRHAFTFÙRALLEZUÓFFNEN�

r7IEKÓNNENWIR,ERNENDEMITBESTIMMTEN3CHWIERIGKEITENUNTERSTÙTZEN�OHNEDIEZUIGNORIEREN
ODERZUVERNACHLÁSSIGEN�DIESCHEINBARKEINEHABEN�

%RFOLGREICHES$IVERSITY-ANAGEMENTFÙHRTDURCHVERSCHIEDENE,EBENSERFAHRUNGEN�WELCHE,ERNENDE
INDIE+LASSEMITEINBRINGEN�ZUEINERFORTWÁHRENDEN1UELLEAN2EICHTUMZU'UNSTENDES7ACHSTUMS
DERGESAMTEN,ERNERGRUPPE�
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"%42%55.'

$IE(ERAUSFORDERUNG FÙR!USBILDNER)NNEN ISTES� IHRE+URSTEILNEHMER)NNENAUFEIN,EBEN INEINER
TECHNOLOGISCH FORTGESCHRITTENEN'ESELLSCHAFT�DIE SICHWEITERHIN INEINEM IMMER SCHNELLEREN7ANDEL
BEFINDET� VORZUBEREITEN� !USBILDUNG ERFORDERT HEUTE MEHR ALS NUR 7ISSEN ZU BEHERRSCHEN� $IE
+URSTEILNEHMER)NNENMÙSSENAUCHWISSEN�WOHERSIE)NFORMATIONBEZIEHEN�WIESIEDIESEVERARBEITEN
UNDORGANISIERENKÓNNEN�UMKRITISCHZUDENKENUND IHRE )DEENUND'EDANKENZUKOMMUNIZIEREN�
"ILDUNGSANBIETERUND!USBILDNER)NNENWENDENAUFREGENDE�NEUE-ETHODENAN�WIEUNTERANDEREM
!USBILDUNGSSOFTWARE�DAS )NTERNETUND3OFTWAREZUR%NTWICKLUNGVON3CHLÙSSELKOMPETENZEN� )NDEM
SIE DIESE (ERANGEHENSWEISE ANWENDEN� ERMUTIGEN DIE 4UTOR)NNEN DIE +URSTEILNEHMER)NNEN ZU
,EBENSBEGLEITENDEM,ERNEN�

%SGIBTALLGEMEINE(INDERNISSEIM:UGANGZU"ERUFSBERATUNG�,EBENSBEGLEITENDEM,ERNENODEREINER
!RBEITSSTELLE�INDIESEM:USAMMENHANGERWÁHNENSWERTISTVORALLEMDER-ANGELAN7ISSEN�:UVERSICHT�
3ELBSTACHTUNGUND(OFFNUNG�%INBREITER!NSATZZUEINEM"EGLEITKONZEPTUNTER"ERÙCKSICHTIGUNGDIESER
%LEMENTE KÓNNTE EIN ,ERNPFAD SEIN� PERSÓNLICHES UND BERUFLICHES 7ACHSTUM ZUR -AXIMIERUNG DES
0OTENZIALSEINES-ENSCHENZUFÓRDERNUNDAUFEIGENEN%RFAHRUNGENAUFBAUENDZUUNTERSTÙTZEN�

!RBEITENMITDER:IELGRUPPE

$IE:IELGRUPPEZUERREICHENSETZTVORAUS�IHRESPEZIFISCHEN"EDÙRFNISSEUND)NTERESSENZUKENNEN�
$IE FOLGENDEN !BSÁTZE BESCHREIBEN JUNGE� GERING QUALIFIZIERTE UND BENACHTEILIGTE -ENSCHEN NACH
!LTERSGRUPPEN UND ¹BERSCHNEIDUNGEN� !UFGRUND WACHSENDER .ACHFRAGE AM !RBEITSMARKT SIND
NATÙRLICHAUCHJUNGE-IGRANT)NNENVOM0ROBLEMDESFUNKTIONALEN!NALPHABETISMUSBETROFFEN�3OBALD
ETHNISCHE-INDERHEITENINDIE:IELGRUPPEMITEINBEZOGENWERDEN�ISTESSINNVOLL�SPEZIFISCHEKULTURELLE
UND )DENTITÁTSFRAGENWIEHISTORISCHENUNDGEOGRAFISCHEN(INTERGRUNDUNDDAMITZUSAMMENHÁNGENDE
-ERKMALE�DIEIN"ETRACHTGEZOGENWERDENSOLLTEN�HERAUSZUFILTERN�UMSICHAUFBESTIMMTE0ROBLEME
VORBEREITENZUKÓNNEN�

r*UGENDLICHE

$IESE 'RUPPE BEINHALTET *UGENDZENTREN� *UGENDGRUPPEN� 3CHULABBRECHER UND
2EHABILITATIONSGRUPPEN� $IE %RHÓHUNG DER -OTIVATION� SICH EINER ,ERNERFAHRUNG GEGENÙBER ZU
ÓFFNEN UND AN EINER %RWACHSENENBILDUNGSMA¼NAHME TEILZUNEHMEN� GEHT DAVON AUS� DASS DIE
*UGENDLICHENFÙRDAS7ISSENODERDIE&ERTIGKEITEN6ERWENDUNGHABEN�"ESONDERE!CHTSAMKEITSOLLTE
INDIESER'RUPPEAUFDIE&ÓRDERUNGDES3ELBSTBEWUSSTSEINSUNDDIE3TÁRKUNGDES3ELBSTVERTRAUENS
GELEGTWERDEN�
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r*UNGE%RWACHSENE

:UDIESER'RUPPEGEHÓRENJUNGE%LTERN�JUNGE-ÙTTERUND&RAUEN�DIEIHRE&ERTIGKEITENAUFFRISCHEN
ODERVERBESSERNMÓCHTEN�UNDHOFFEN�WIEDEREINE!RBEITSSTELLE ZU FINDEN� *UNGE%RWACHSENE
MÙSSENNEUE )DEEN INBESTEHENDES7ISSEN INTEGRIERENKÓNNEN�WENNSIENEUE )NFORMATIONEN
VERARBEITENUNDVERWENDENSOLLEN�%SISTEINEENTSPRECHENDE6ORGEHENSWEISEANZUWENDEN�UM
DIESE:IELGRUPPE TATSÁCHLICHZUERREICHEN� )NVIELEN&ÁLLENHABEN&RAUENBEREITS2OLLEN IN IHRER
&AMILIEUND!UFGABENINIHRER+INDHEITODER*UGENDÙBERNOMMEN�WIE"EAUFSICHTIGUNGVON"RÙDERN
UND3CHWESTERN�DEN(AUSHALTU�Á�	�DIEIHRE3CHULERGEBNISSENEGATIVBEEINFLUSSTHABEN�7ENN
SIEEINMALVONFUNKTIONALEM!NALPHABETISMUSBETROFFENSIND�ISTDIE7AHRSCHEINLICHKEITSEHRGRO¼�
DASSSIENICHTMEHRAUFDEN!RBEITSMARKTKOMMEN�ODERIM&ALLEDES*OBVERLUSTESNUREINEGERINGE
#HANCEBESTEHT�DASSSIEREINTEGRIERTWERDEN�$ARÙBERHINAUSMACHENESIHNEN+INDERPFLEGEUND
DIE/RGANISATIONEINES(AUSHALTESSCHWIERIG�SICHFÙREINEN6OLLZEITJOBZUBEWERBEN�

r%THNISCHE-INDERHEITENUND-IGRANT)NNEN

*UNGE-IGRANT)NNENUND&LÙCHTLINGESTELLENKEINEHOMOGENE'RUPPEUNTERDEN!NALPHABETEN
DAR� SONDERN GLIEDERN SICH IN VERSCHIEDENE 'RUPPEN� %S GIBT EINE WACHSENDE !NZAHL JUNGER
FUNKTIONALER !NALPHABETEN� DIE AUS -IGRANTENFAMILIEN STAMMEN �pDIE ZWEITE 'ENERATIONq	 UND
DEREN!USBILDUNGAUSUNTERSCHIEDLICHEN'RÙNDENVERNACHLÁSSIGTWURDE�!U¼ERDEMGIBTESJUNGE
%RWACHSENE�DIENUREINEGERINGEODERGARKEINE3CHULAUSBILDUNGINIHRENJEWEILIGEN(EIMATLÁNDERN
GENOSSEN HABEN� $IES BEDEUTET� DASS SIE NICHT NUR MIT EINEM 3PRACHPROBLEM IN IHRER NEUEN
(EIMAT KONFRONTIERT WERDEN� SONDERN AUCH IN IHRER -UTTERSPRACHE NICHT LESEN UND SCHREIBEN
KÓNNEN� )NDIESER'RUPPEBEFINDENSICHMEHR&RAUENALS-ÁNNER�EIN(INWEIS FÙRDERENNOCH
SCHLECHTERE!USBILDUNGSCHANCE�ODERDARAUF�DASSSIEGARKEINE3CHULEBESUCHTHABEN	�

3CHLUSSENDLICH� GIBT ES JUNGE -IGRANT)NNEN� DIE IN IHRER -UTTERSPRACHE LESEN UND SCHREIBEN
KÓNNEN�ABERAUFGRUNDDER4ATSACHE�DASSSIEDIE3PRACHEIHRESNEUEN(EIMATLANDESNICHTSPRECHEN
ODERVERSTEHEN�ZUFUNKTIONALEN!NALPHABETENWURDEN�

)NJEDEMDIESER&ÁLLESEHENSICHDIEBETROFFENEN-IGRANT)NNEN�&LÙCHTLINGEMITEINER6IELZAHLVON
0ROBLEMENKONFRONTIERT�NEBEN JENEN�DIEALLGEMEINVON FUNKTIONALEN!NALPHABETENGEMEISTERT
WERDENMÙSSEN� %S IST VONENTSCHEIDENDER"EDEUTUNG� ALLE IHRE SPEZIELLEN 3CHWIERIGKEITEN ZU
KENNEN�$IESEKÓNNTENSEIN�

O5NSICHERHEITÙBERIHREN3TATUS

O³FFENTLICHE)GNORANZIHRES3TATUSUNDFALSCHE!UFFASSUNGEN�DIEVONSCHLECHTEN
-EDIENBERICHTENGENÁHRTWIRD

O³FFENTLICHE)GNORANZFÙRDIE'RÙNDEIHRER-IGRATION�&LUCHT

O&EHLENDE!NERKENNUNGVON1UALIFIKATIONENUND%RFAHRUNGEN

O&EHLENDES7ISSENÙBERDAS3YSTEMIHRERNEUEN(EIMAT

O4RENNUNGVON&AMILIEUND&REUNDEN�)SOLATION	
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r&UNKTIONALE!NALPHABETEN

0SYCHOLOGISCHE3TUDIENBESAGEN�DASS3CHAMGEFÙHLÙBERDIE5NFÁHIGKEIT,ESENZUKÓNNEN�JENEM
VON )NZEST GLEICHKOMMT� a)CH MÓCHTE AM LIEBSTEN IM %RDBODEN VERSINKEN� WENN EIN KLUGER
-ENSCH MEINE ,ESESCHWIERIGKEITEN ENTDECKT�p� SAGTE EIN +URSTEILNEHMER EINER 3CHULUNG VON
'RUNDFERTIGKEITENINEINEM)NTERVIEW�
7ENNEINE0ERSONINEINEM4RAININGSODER"ERATUNGSJOBDEN%INDRUCKGEWINNT�DASSEIN+LIENT
,ESEODER3CHREIBSCHWIERIGKEITENHAT�ISTESÁU¼ERSTWICHTIG�RICHTIGDARAUFZUREAGIERENUNDMIT
DIESER3ITUATIONUMZUGEHEN�

O+EINEDIREKTEN&RAGENSTELLEN

,ERNENDESINDSELTENBEREIT�IHRE0ROBLEMEEINZUGESTEHEN�WENNSIEDIREKTAUFIHRE3PRACH
ODER-ATHEMATIKDEFIZITEANGESPROCHENWERDEN�Z�"�DURCH&RAGENWIEp+ÓNNEN3IELESEN
UNDSCHREIBEN�q	�3IEKÓNNTENDIESTROTZKLARER"EWEISESOGARINKONKRETEN3ITUATIONEN�IN
WELCHENSIENICHTVORLESENODERSCHREIBENKÓNNEN�VERLEUGNEN�WIEZ�"�BEIM!USFÙLLENVON
&ORMULAREN	�%SISTDAHERVIELPASSENDERFÙRDENa%NTDECKERpEINEN3CHRITTZURÙCKZUMACHEN
UNDVORSICHTIGZUAGIEREN�INDEMDIREKTE&RAGENVERMIEDENWERDEN�UMEINEANGENEHME
UNDKONSTRUKTIVE!TMOSPHÁREFÙRDEN,ERNENDENZUSCHAFFEN�7ICHTIG IST�DEN,ERNENDEN
VERSTÁNDLICHZUMACHEN�DASS SIEKEINER6ERTRETUNGDER TESTENDEN�BESCHULDIGENDENODER
STRAFENDEN)NSTITUTIONGEGENÙBERSITZEN�

O3ICHERHEITUND6ERTRAUENVERMITTELN

'ANZ IM 'EGENTEIL� SOLLTE DIESEN -ENSCHEN EINE OFFENE 'ESPRÁCHSBEZIEHUNG UND EINE
ANGENEHME!TMOSPHÁREANGEBOTENWERDEN�DIE6ERTRAUENUNDEIN'EFÙHLDER3ICHERHEIT
AUSSTRAHLEN� 3IE SOLLTEN SENSIBEL UND SORGSAM� a3CHRITT FÙR 3CHRITTp MIT INDIREKTEN &RAGEN
ANGESPROCHENWERDEN�WIEZ�"�p7ASHALTEN3IEVON)HRER3ITUATION�p�a7ASDENKEN3IE�IST
HIERLOS�p	�$URCHDIESEWERDENSIEMOTIVIERT�OFFENUNDEHRLICHÙBERIHRE3PRACHPROBLEME
ZU SPRECHEN� 6IELE !USSAGEN VON FUNKTIONALEN !NALPHABETEN� DIE ZUM ERSTEN -AL ÙBER
IHRE,ESEUND3CHREIBSCHWIERIGKEITENMITJEMANDEMANDEREN�DEMSIEVERTRAUENUNDDER
JEDOCHNICHTZUIHREMDIREKTEN5MFELDGEHÓRT�GESPROCHENHABEN�ZEIGENDIEWESENTLICHE
"EDEUTUNGDIESER%RFAHRUNG�NEBENALLIHREN5NSICHERHEITENUND!NSTRENGUNGEN�UNDDASS
DIESMITEINEMENORMEN'EFÙHLDER%RLEICHTERUNGEINHERGEHT�

O-OTIVATION

%SISTVONGRO¼ER"EDEUTUNG�DASSVIELEFUNKTIONALE!NALPHABETEN�DIEENDLICHDIE'ELEGENHEIT
HATTEN�ÙBERIHRE3ITUATIONZUSPRECHEN�EINEODERMEHRERE-OTIVEFÙRDEN7ANDELAUFZEIGEN�
$IESEVERSCHIEDENEN-OTIVATIONSELEMENTEMÙSSENVOM4RAINER�DER4RAINERINANGESPROCHEN
WERDENUNDDANACHHERVORGEHOBENUNDWIEDERHOLTALSEXTRINSISCHES-OTIVATIONSARGUMENT
UNDZUR%RMUTIGUNGUNTERSTRICHENWERDEN�!USDIESEM'RUNDISTESESSENTIELL�DIEFOLGENDEN
0UNKTE� VON DENEN EINER ODER MEHRERE FÙR DIE MEISTEN -ENSCHEN IN EINER DERARTIGEN
aOUTINGp3ITUATIONZUTREFFEN�ZUKENNEN�
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3IEWOLLENNICHTLÁNGERVONIRGENDEINERANDEREN0ERSONABHÁNGIGSEIN�DASBEZIEHTSICH
AUFDIE0ERSON�DIEBISHERFÙRSIE,ESEUND3CHREIBARBEITENÙBERNOMMENHAT	�)NEINIGEN
&ÁLLEN HABEN DIE "ETROFFENEN IHRE a(ELFERp DURCH 3CHEIDUNG� 4OD ODER AUS ANDEREN
'RÙNDENVERLORENUNDMUSSTENDAHERVONHEUTEAUFMORGENUNABHÁNGIGWERDENUND
NEUE,ÓSUNGENFINDEN�

3IEWOLLENEINE!RBEITSSTELLEFINDENODERALLGEMEINIHREBERUFLICHE3ITUATIONVERBESSERN�
)NEINIGEN&ÁLLENWERDENAUCHSPEZIELLE4RAININGSERFORDERLICH�

3IEWÙRDENENDLICHGERNE:EITUNGENUND"ÙCHERLESENKÓNNEN�VONGESELLSCHAFTLICHEN
)NFORMATIONSQUELLEN'EBRAUCHMACHENKÓNNEN�

3IEWÙRDENGERNEIHREN+INDERNBEIDEN(AUSAUFGABENHELFEN�

5NDSCHLUSSENDLICH�WÙRDENSIEGERNEDURCHIHR,EBENGEHEN�OHNEIRGENDETWASVOR
IHRER&AMILIEUNDIHREN&REUNDENVERSTECKENZUMÙSSEN�

7ENN EINMAL DIE ,ESE�3CHREIB UND -ATHEMATIKDEFIZITE OFFEN ANGESPROCHEN WURDEN UND
DIE ,ERNENDEN IHRE "EREITSCHAFT ZEIGTEN� IHRE ,ESE UND 3CHREIBFERTIGKEITEN ZU VERBESSERN� IST
SPEZIELLE5NTERSTÙTZUNGERFORDERLICH�UMDIE-OTIVATIONWÁHRENDDER,ERNPHASEZUERHALTENUND
ENTSPRECHENDE�LAUFENDE5NTERSTÙTZUNGANZUBIETEN�

3OBALD DIE 4RAINER)NNEN EIN "AND DES 6ERTRAUENS MIT DEN +URSTEILNEHMER)NNEN AUFBAUEN
KONNTEN�SINDSIEAUCHIDEALEpUNTERSTÙTZENDE-ENTORENq�DIEIHRE+URSTEILNEHMER)NNENINDEREN
ENTSCHEIDENDEN,EBENSABSCHNITTENBEISTEHEN�

.ACHFOLGENDEINIGE6ORSCHLÁGE�WIEDIESEBESONDERE,ERNSITUATION�INDERSOWOHLALLGEMEINE
-OTIVATIONVORUNDBEIM3TARTENTSPRECHENDER+URSMA¼NAHMENWIEAUCHWÁHRENDDES+URSES
SELBSTBERÙCKSICHTIGTWERDENKANN�

O!UFBAUVON:UVERSICHT

!NGESICHTSIHRER!NGSTVOR3TIGMATISIERUNGBENÓTIGENFUNKTIONALE!NALPHABETEN3ITUATIONEN�
INDENENSIESICHSICHERUNDAUFGEHOBENFÙHLEN�SOBALDSIEAKTIVAM'RUNDBILDUNGSLEHRGANG
TEILNEHMEN� )HRE ¡NGSTE MÙSSEN WÁHREND DER ERSTEN +URSEINHEITEN BERÙCKSICHTIGT UND
RESPEKTIERTWERDEN�$IE,ERNENDENMÙSSENSORGSAMUNDSENSIBELERMUTIGTWERDEN�%SIST
VONGRO¼ER"EDEUTUNG�NEUES3ELBSTBEWUSSTSEINAUFBAUENZUHELFEN�ZUM"EISPIELDURCH
DAS(ERVORHEBENIHRERPERSÓNLICHEN3TÁRKENUNDEINHOHES-A¼ANPOSITIVEM&EEDBACKZU
DIESEN�

7IE OBEN BESCHRIEBEN� ENTWICKELN ,ERNENDE OFT EINE 6IELZAHL AN 3TRATEGIEN� UM IHRE
$EFIZITEZUVERHEIMLICHENUND�ODERZUVERSTECKEN�)NTERESSANTERWEISESINDSIESICHJEDOCH
NICHTIMMERÙBERIHRESPEZIELLENPERSÓNLICHEN+OMPETENZENBEWUSST�%SISTDAHERWICHTIG�
IHNENDIESE &ÁHIGKEITENBEWUSST ZUMACHENUNDDAS0OTENTIAL DES ,ERNENDEN AUF BISHER
VERBORGENE+REATIVITÁTUMZULENKEN�
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O!LLGEMEINE¹BERLEGUNGUNDPRAKTISCHE5NTERSTÙTZUNG

$EN ,ERNENDEN SOLLTEN LAUFEND 'ELEGENHEITEN GEBOTEN WERDEN� ÙBER IHR ,EBEN� DIE
5MSTÁNDE� IN DENEN SIE SICH BEFINDEN UND MÓGLICHE 0ROBLEME MIT IHRER 5MGEBUNG ZU
SPRECHEN�$IEMEISTEN-ENSCHENINEINERVERGLEICHBAREN3ITUATIONBENÓTIGEN2AT�(ILFEUND
GANZPRAKTISCHE5NTERSTÙTZUNGBEIIHREN!LLTAGSPROBLEMEN�

O-OTIVIERUNGWIEDERSOZIALE+ONTAKTEEINZUGEHEN

6IELEFUNKTIONALE!NALPHABETENLEBENMITDEM'EDANKEN�DASSESKAUMANDERE-ENSCHENMIT
,ESEODER3CHREIBPROBLEMEGIBT�3IEGLAUBEN�DASSSIEEIGENTLICHDIE%INZIGENSIND�DIEUNTER
ALLDENANDEREN�aINTELLIGENTENpUNDaGEBILDETENp-ENSCHENLEBEN�$IESISTEIN'RUND�WARUM
SIESICHINDIESOZIALE)SOLATIONZURÙCKZIEHEN�$AHERISTESVONENTSCHEIDENDER"EDEUTUNG�
SIE AUF DIE 3ITUATION IM +LASSENZIMMER� MIT DER SIE KONFRONTIERT WERDEN� VORZUBEREITEN�
3TIMULATIONUND-OTIVIERUNG�SICHINDIESESOZIALE'RUPPEVON,ERNENDENZUINTEGRIEREN�DIE
IM!LLGEMEINENÁHNLICHEN3ITUATIONENGEGENÙBERSTEHEN�ISTWESENTLICH�$IESKANNAUCHALS
DERERSTE3CHRITTGESEHENWERDEN�ALLGEMEINSOZIALE+ONTAKTEEINZUGEHENUNDEINAKTIVERES
-ITGLIEDDER'ESELLSCHAFTZUWERDEN�

O0ÁDAGOGISCHEUNDPERSÓNLICHE5NTERSTÙTZUNGWÁHRENDDES+URSES

:USÁTZLICH ZU ALLEN "ERATUNGEN� WELCHE ROUTINEMÁ¼IG IN DEN ENTSPRECHENDEN )NSTITUTEN
DURCHGEFÙHRTWERDEN�WIRDESFÙR4RAINER)NNENENTSCHEIDENDSEIN�%RSTGESPRÁCHE�)NTERVIEWS
UND2EFLEXIONENANZUBIETEN�UM)NFORMATIONENÙBERDIEBISHERIGEN5NTERRICHTSERFAHRUNGEN�
)NTERESSEN�,ERNMOTIVEUNDPERSÓNLICHE)NTERESSENDEREINZELNEN0ERSONENZUERHALTEN�


,ERNENALS-ITTEL�NICHTALS:IEL���

$IE¹BERPRÙFUNGVONBESTEHENDEN&ERTIGKEITENUNDVONAKTUELLEM7ISSENKANNMITDER&ESTLEGUNG
UND 2EFLEXION ÙBER ,ERNPLÁNE� WELCHE DIE UNTERSCHIEDLICHEN 3CHRITTE ZUR %RLANGUNG ERFORDERLICHER
&ERTIGKEITENAUFZEIGEN�BEGLEITETWERDEN�

6ONENTSCHEIDENDER"EDEUTUNG IST�DASS,ERNENDE FORTWÁHRENDPOSITIVE2ÙCKMELDUNGENZU IHREN
,ERNFORTSCHRITTENERHALTENUNDMITDEM4RAINER�DER4RAINERINGEMEINSAMDIE.EUAUSRICHTUNGDER:IELE
DURCHFÙHREN�

$IESENEUEN:IELEUND(ERAUSFORDERUNGENKÓNNTEN-ÓGLICHKEITENENTHALTEN�DIENEUERWORBENEN
+ENNTNISSEUND&ERTIGKEITENINREALE,EBENSSITUATIONENZUÙBERTRAGEN�WIEZ�"�%INKAUFENUND"ESUCHE
VON/RTEN�WIE"ÙCHEREIEN�-USEENUSW�	�ANDENENSIEIHRENEUEN,ESEUND3CHREIBKOMPETENZEN
ANWENDENKÓNNEN�

,ETZTLICHWIRDESINEINIGEN&ÁLLENFÙRDIE4RAINER)NNENBEDEUTENDSEIN�ALS,ERNBERATER)N�,INGUIST)N�
3PRACHTHERAPEUT)N� "IBLIOTHEKAR)N UND VIELLEICHT ALS 4EAMLEITER)N� PERSÓNLICHE�R -ANAGER)N ODER WIE
EIN�E&IRMENCHEF)NZUAGIEREN�UMDIEBESTE,ÓSUNGFÙRIHRE+URSTEILNEHMER)NNENZUFINDEN�6EREINTE
!NSTRENGUNGUND+OOPERATIONUNTERVERSCHIEDENEN0ARTNERNWIRDEINGUTES2ESULTATIM+AMPFGEGEN
3PRACH�-ATHEMATIKUNDSOZIALE$EFIZITEBRINGEN�
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r$AS%RSTGESPRÁCH

$AS %RSTGESPRÁCH ZIELT DARAUF AB ZU BESTIMMEN� OB EIN ,ERNENDER� EINE ,ERNENDE EINEM
KLASSISCHEN5NTERRICHTSPROGRAMMTATSÁCHLICHNICHT FOLGENKANN�$ASBEDEUTET�DASSKEINER�KEINE
IN !USSICHT STEHENDE +URSTEILNEHMER)N ABGEWIESEN WIRD� SONDERN 2EGELN GESETZT WERDEN� DIE
DEUTLICHMACHEN�WELCHES6ERHALTENVOM,ERNENDEN�VONDER,ERNENDENERWARTETWIRD�

$IESEPRAKTISCHEN2EGELNGARANTIERENEINEEFFEKTIVE,ERNUMGEBUNG�"EISPIELEHIERZUENTHALTEN�

O%INANDERZUHÓREN

O2ESPEKTIERENDERGEGENSEITIGEN'EDANKENUND-EINUNGEN

O"EREITSCHAFTZUR:USAMMENARBEIT

r&ÓRDERUNGPOSITIVER,ERNERFAHRUNGEN

%INEPOSITIVE&ÙHRUNGISTDAS+ERNELEMENTFÙRDEN%RFOLG�DASIEDAS3ELBSTBEWUSSTSEINUNDDIE
7ÙRDEDES,ERNENDEN�DER,ERNENDENFÓRDERT� IHM�IHR6ERANTWORTUNGLEHRTUNDHILFT�ÙBERLEGTE
%NTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN� %FFEKTIVE &ÙHRUNG STELLT DIE %NTWICKLUNG DER ,ERNENDEN IN DEN
-ITTELPUNKT�

*EDE (ANDLUNG� DIE DAZU BEITRÁGT� !NSTRENGUNG UND &ORTSCHRITT VON ,ERNENDEN  UND SEIEN
DIESE NOCH SO KLEIN ODER LANGSAM s ANZUERKENNEN� TRÁGT ZU EINER GESUNDEN %NTWICKLUNG BEI�
'EDULD�UNGETEILTE!UFMERKSAMKEIT�+OOPERATIONUNDEINGUTES6ERSTÁNDNIS FÙRDIE,ERNENDEN
SINDERFORDERLICH�ABERAUCHDIE+ENNTNISÙBERDIEEIGENEN3TÁRKENUNDDISZIPLINÁRE0ROBLEME�

%IN DERARTIGES #OACHING WIRD IMMER EINE (ERAUSFORDERUNG SEIN� AUCH BEI BESTMÓGLICHER
6ORBEREITUNG�%SGIBTVIELE3CHRITTE�DIEPOSITIVE,ERNERFAHRUNGENFÓRDERNHELFEN�%INIGEDAVONSIND�

O+LAREUNDKONSISTENTE2EGELNAUFSTELLEN
O$AS'EFÙHLGEBEN�SICHINEINERSICHEREN5MGEBUNGZUBEFINDEN
O)NTERESSEANDEN!KTIVITÁTENDER+URSTEILNEHMER)NNENZEIGEN
O0ASSENDEUNDMOTIVIERENDE0RÙFUNGENANBIETEN
O%IGENKONTROLLEDURCHSINNVOLLE!USWAHLMÓGLICHKEITENFÓRDERN
O3CHWERPUNKTEAUFDASGEWÙNSCHTESTATTAUFDASZUVERMEIDENDE6ERHALTENLEGEN
O%INVERTRAUENSVOLLES�VERANTWORTUNGSBEWUSSTESUNDKOOPERATIVES3ELBSTBILDDER

+URSTEILNEHMER)NNENAUFBAUEN
O$AS"ESTEVONDEN,ERNENDENERWARTEN
O+LARE6ORGABEN�EINENACHDERANDEREN�GEBEN
O7ENNIMMERMÓGLICH�POSITIVE!NTWORTENGEBEN
O,ERNENDEACHTENUNDIHNEN!UFMERKSAMKEITSCHENKEN�WENNSIE$INGERICHTIGMACHEN
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O-A¼NAHMENERGREIFEN�BEVOREINE3ITUATIONAU¼ER+ONTROLLEGERÁT
O$IE+URSTEILNEHMER)NNENOFTUNDGRO¼ZÙGIGLOBEN
O%INGUTES"EISPIELSEIN
O+URSTEILNEHMER)NNENAUFZEIGEN�WIEIHRE(ANDLUNGENANDEREBEEINFLUSSENKÓNNEN

"ENACHTEILIGTE *UGENDLICHEKÓNNENOFTNICHT ARTIKULIEREN�WAS SIEWOLLEN�BRAUCHENODERWOFÙR SIE
SICHINTERESSIEREN�3IEHABENNICHTGELERNTÙBERIHREEIGENE0ERSONZUREFLEKTIERENUNDSICHANGEMESSEN
AUSZUDRÙCKEN� $AHER IST EINE WICHTIGE !UFGABE� IHNEN DAS 6ERTRAUEN ZU GEBEN� DIESE 'EFÙHLE
AUSZUDRÙCKEN�5NTERRICHTSPLÁNESOLLENNICHTNURDAZUDIENENDIESE*UGENDLICHENBESSERZUQUALIFIZIEREN�
SONDERNSIEAUCHBEIIHRERPERSÓNLICHEN%NTWICKLUNGUNDDEM!UFBAUVON6ERTRAUENUND3ELBSTVERTRAUEN
ZUUNTERSTÙTZEN�

r%MPOWERMENT

%MPOWERMENTBEDEUTET�DAS6ERSTÁNDNISÙBEREIGENE&ERTIGKEITENZUENTWICKELNUNDZUFÓRDERN�

)No%MPOWERINGo3ITUATIONENFUNGIEREN,EHRKRÁFTEINERSTER,INIEALS#OACHES�DIE,ERNENDEN
LAUFENDZU&RAGENANREGENUNDDIE-ATERIALIEN�MITDENENSIEARBEITEN�SINNVOLLEINSETZEN�

,ERNENDEMÙSSENIHREN,ERNPROZESSSELBSTKONTROLLIEREN

%INERFOLGREICHER,ERNPROZESSLÁUFTINVIERVERSCHIEDENEN�AUFEINANDERFOLGENDEN0HASENAB�

r)DENTIFIZIERUNGVON,ERNBEDÙRFNISSEN

)NDIESER0HASEERLERNENDIE+URSTEILNEHMER)NNEN�IHRE!USBILDUNGSBEDÙRFNISSEFÙRDIE&ERTIGKEITEN�
DIESIEERLERNENWOLLEN�ZUIDENTIFIZIEREN�

r)NDIVIDUELLE0LANUNG

)NDIESER0HASEHABENDIE,ERNENDENIHRE"EDÙRFNISSEIDENTIFIZIERTUNDPLANENNUNIHRE!USBILDUNGS�
,ERNZIELE�

r$ER,ERNPROZESS

$IE,ERNENDENFOLGENIHREMPERSÓNLICHEN�AUFDENSTRUKTURIERTEN0ROGRAMMPLANABGESTIMMTEN
,EHRPLAN�

r%VALUIERUNG�$OKUMENTATION

)N DIESER 0HASE EVALUIERT DER ,ERNENDE GEMEINSAM MIT DER ,EHRKRAFT DEN ,ERNPROZESS ZUR
%RREICHUNGDER,ERNZIELE�
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3/:)!,%&%24)'+%)4%.�3%,"34"%753343%).5.$30/24

6ERSCHIEDENE4EAMAKTIVITÁTENWIE&U¼BALLODER4EAMBILDUNGSÙBUNGENIN+OMBINATIONMIT
,ERNAKTIVITÁTEN�SCHAFFENEINEGUTE'RUNDLAGEFÙRDIE%NTWICKLUNGVERSCHIEDENERSOZIALER&ERTIGKEITEN�

%INSCHWEDISCHER"ERICHTZEIGTE�DASS-ENSCHEN�DIEAN3PORTAKTIVITÁTENTEILNEHMEN�ANDERENVERTRAUEN
UNDGLAUBEN�DASSMANANDERENHELFENSOLL�SELBSTWENNMANDARAUSFÙRSICHNICHTSGEWINNENKANN�$IES
ISTEINHERVORRAGENDES"EISPIEL�WIE3PORTPOSITIVSOZIALE&ERTIGKEITENBEEINFLUSSENKANN�7ENNESUMDIE
%NTWICKLUNGVON3ELBSTBEWUSSTSEINUND3PORTGEHT�WIRDESKOMPLIZIERTER�DAESKEINENKLAREN+ONSENSUS
GIBT�OBsUNDWENNJA� INWELCHEM!USMA¼sDIESHILFREICHIST��%SGIBTJEDOCH(INWEISEDAFÙR�DASS
3PORTDURCHDIE6ERBESSERUNGVON"EWEGUNGSFERTIGKEITUND+ÓRPERBEWUSSTSEINEINENDIREKTEN%INFLUSS
AUFALLGEMEINES3ELBSTWERTGEFÙHLHABENKANN�

%S IST ALLGEMEIN ANERKANNT� DASS SOZIALE &ERTIGKEITEN EIN +ERNELEMENT FÙR DIE 4EILNAHME UND
AKTIVE -ITGLIEDSCHAFT IN UNSERER HEUTIGEN 'ESELLSCHAFT DARSTELLT� %S IST VON HÓCHSTER "EDEUTUNG� DASS
4RAINER)NNEN DIESEN !SPEKT IN BESTEHENDE 5NTERRICHTSPLANUNG EINBAUEN� 5ND 3PORT ALS ZUSÁTZLICHES
-ITTELZUR%RREICHUNGDIESES%RGEBNISSESKANNSEHRGEWINNBRINGENDSEIN�$AZUMUSSDAS,EHRPERSONAL
ABER VERSTEHEN� DASS DAS INDIVIDUELLE  3ELBSTWERTGEFÙHL FÙR DAS (AUPTZIEL� NÁMLICH DAS &INDEN EINES
!RBEITSPLATZES�VON"EDEUTUNGISTUNDDENEINZELNEN+URSTEILNEHMERBEIDER%RLANGUNGEINESPOSITIVEREN
3ELBSTWERTSUNTERSTÙTZEN�

3ELBSTBEWUSSTSEINFÓRDERN

3ELBSTWERTGEFÙHLZUBESCHREIBEN ISTNICHTEINFACH� )NDIESEM$OKUMENTWERDEN INWEITERER&OLGE
FOLGENDE$EFINITIONENVERWENDET�3ELBSTBEWUSSTSEINKANNALSp!USMA¼�INWELCHEM)NDIVIDUENPOSITIV
ÙBERSICHSELBSTFÙHLENpDEFINIERTWERDEN�-ITANDEREN7ORTENKANNDAS3ELBSTBILDDAMITERKLÁRTWERDEN�
WIEEIN)NDIVIDUUMSICHSELBSTIN"EZUGAUFSEINE5MWELTWAHRNIMMTUNDWIEESAUFDIESEREAGIEREN
BZW�MITIHRINTERAGIERENWIRD�$IESE)NTERAKTIONMITDER7ELTFINDETSOWOHLAUFBEWUSSTERWIEAUCH
AUFUNBEWUSSTER%BENESTATT�&ÙR,EHRKRÁFTESOLLTEESVONENORMER"EDEUTUNGSEIN�DIESES+ONZEPTZU
VERSTEHENUNDZUBEHERRSCHEN�%INE-ÓGLICHKEITDIESZUERKLÁREN�BASIERTAUFDEM3TRESSMODELL�$IESE
%RKLÁRUNGISTDESHALBRELEVANT�WEIL)NDIVIDUENMITGERINGEM3ELBSTBEWUSSTSEINOFTKEINEPOSITIVEN-ITTEL�
&ERTIGKEITENHABEN�UMMIT3TRESSUMZUGEHEN�UND!RBEITSLOSEERLEBENAUCHOFTMEHRNEGATIVEN3TRESS
ALSDIERESTLICHE"EVÓLKERUNG�SOMITHATDIESE%RKLÁRUNGEINENDOPPELTEN:WECK�

�"OWKER!�'ADBOIS3�#ORNOCK"� �����	3PORTS0ARTICIPATIONAND3ELF%STEEM�6ARIATIONS AS A &UNCTIONOF'ENDER AND
'ENDER2OLE/RIENTATION�3EX2OLES������	������
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r3ITUATIONSBEWÁLTIGUNG

"EWÁLTIGUNGSFÁHIGKEIT BEZIEHT SICH AUF !NSTRENGUNG KOGNITIVER UND VERHALTENSTECHNISCHER !RT�
INTERNE UND�ODER EXTERNE !NSPRÙCHE ZU MEISTERN� ZU VERMINDERN ODER ZU TOLERIEREN� WELCHE
DURCH STRESSIGE 4RANSAKTIONEN HERVORGERUFEN WERDEN�� $IE 4RANSAKTIONALE 4HEORIE VON 3TRESS
UND "EWÁLTIGUNG� DIE BREITE !KZEPTANZ FINDET UND AUCH DIE !USRICHTUNG ÙBER DAS 7ESEN DER
"EWÁLTIGUNGVERÁNDERTHAT�SIEHTaEINER3ACHEGEWACHSENZUSEINpALSEINE!RTVON6ERHALTENUND
+OGNITION�WELCHEINBESONDERSSTRESSIGEN3ITUATIONENEINGESETZTWIRD��)NDIESEM-ODELLISTEIN
3TRESSVERURSACHEREINPOTENTIELLES2ISIKO INDER5MGEBUNG�UNDaEINER3ITUATIONGEWACHSENZU
SEINpWIRDALSDYNAMISCHER0ROZESS INDIESERSTRESSIGEN3ITUATIONGESEHEN�WELCHERSICHMITDER
:EITANDIE&ORDERUNGENDES/BJEKTSUNDDENSUBJEKTIVEN"EURTEILUNGENDER3ITUATIONANPASST�
$IESE)NTERAKTIONZWISCHEN3TRESSUND3TRESSBEWÁLTIGUNGWIRDREZIPROKGESEHEN�DADIE(ANDLUNG�
DIEVONEINEM)NDIVIDUUMGESETZTWIRD�UMDIESE3ITUATIONZUMEISTERN�DIE"EURTEILUNGDIESER
3ITUATIONUNDINWEITERER&OLGEDIE3TRESSBEWÁLTIGUNGSELBSTBEEINFLUSSENWIRD�3TRESSBEWÁLTIGUNG
KANN AUS-OTIVATIONSODER%MOTIONSGRÙNDENUNDsANTWORTEN AUF EIN6ORKOMMNISBESTEHEN�
ES GIBT JEDOCH AUCH VORWEGGENOMMENE 3TRESSBEWÁLTIGUNG� $IESE !RT DER 3TRESSBEWÁLTIGUNG
BEZIEHTSICHAUFDIE6ORWEGNAHMEVON6ORKOMMNISSEN�DIESTRESSIGSEINKÓNNTEN�ZUM"EISPIEL
EIN"EWERBUNGSGESPRÁCH�DAS!BHALTENEINER2EDE�DAS!BSOLVIERENEINES4ESTESUNDSOWEITER�%S
GIBTJEDOCHMULTIPLE&AKTOREN�DIE%INFLUSSNEHMENAUFDIE!RTUND7EISE�WIEEIN)NDIVIDUUMMIT
0ROBLEMENWIEKOGNITIVE"EWERTUNG�UND0ERSÓNLICHKEITSZÙGEUMGEHT�%SGIBT5NTERSUCHUNGEN�
DIEMEINEN�DASSEINEOPTIMISTISCHE%INSTELLUNGDAZUBEITRAGENKANN�EINEEFFEKTIVE3TRATEGIEFÙRDIE
3TRESSBEWÁLTIGUNGAUFZUBAUEN�UNDDASS)NDIVIDUENMITEINEMHÓHEREN3ELBSTWERTGEFÙHLSTRESSIGEN
6ORKOMMNISSENRESISTENTERGEGENÙBERSTEHENKÓNNEN��

.EBENDER%RZIELUNGVONPOSITIVEN%RGEBNISSENBEIDENVERSCHIEDENENANGESTREBTEN:IELEN�WIRD
JEDEEINZELNE0ERSÓNLICHKEITGEFESTIGT�SOBALDSIEFÙHLT�DASSSIEETWASGELERNTHATUNDDIE3ITUATION
BEWÁLTIGENUNDKONTROLLIERENKANN�*EDES)NDIVIDUUM�DASEINE3ITUATIONBEWÁLTIGENMUSS�MUSS
VERSTEHEN�WARUMETWAS"ESTIMMTESGESCHIEHTUNDWORUMESSICHDABEIHANDELT�MUSSFÙHLEN�
DASSESDIESE3ITUATIONENKONTROLLIERENKANNUNDDASSDIES3INNMACHT�)NEINER,ERNSITUATIONISTES
DIE!UFGABEDER,EHRKRAFT�¹BUNGENZUSCHAFFEN�WELCHE%RGEBNISSEDIESER!RTERMÓGLICHEN�&ALLS
DIESERREICHTWERDENKANN�ISTESWAHRSCHEINLICHER�DASSSICHDIE,ERNENDENPOSITIVFÙHLENWERDEN
UNDDASSIHR3ELBSTWERTGEFÙHLIM(INBLICKAUFIHR,ERNENSTEIGENWIRD�

�&OLKMAN3������	0ERSONALCONTROLANDSTRESSANDCOPINGPROCESSES�!THEORETICALANALYSIS�*OURNALOF0ERSONALITY�3OCIAL
0SYCHOLOGY�����	��������
�3TONE!!�'REENBERG-!�+ENNEDY-OORE%�.EWMAN-'������	3ELFREPORT�SITUATIONSPECIFICCOPINGQUESTIONNAIRES�
7HATARETHEYMEASURING�*OURNALOF0ERSONALITY�3OCIAL0SYCHOLOGY�����	��������
�-C#RAE22������	3ITUATIONALDETERMINANTSOFCOPINGRESPONSES�LOSS�THREAT�ANDCHALLENGE�*OURNALOF0ERSONALITYAND3OCIAL
0SYCHOLOGY�����	�������
�3CHEIER-&�7EINTRAUB*+�#ARVER#3������	#OPINGWITHSTRESS�$IVERGENTSTRATEGIESOFOPTIMISTSANDPESSIMISTS�*OURNAL
OF0ERSONALITY�3OCIAL0SYCHOLOGY�����	����������
�!SPINWALL,'�4AYLOR3%������	-ODELINGCOGNITIVEADAPTATION�!LONGITUDINALINVESTIGATIONOFTHEIMPACTOFINDIVIDUAL
DIFFERENCESANDCOPINGONCOLLEGEADJUSTMENTANDPERFORMANCE�*OURNALOF0ERSONALITY�3OCIAL0SYCHOLOGY�����	���������
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r6ERTEIDIGUNGSMECHANISMUS

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMENUNTERSCHEIDENSICHVON"EWÁLTIGUNGSFÁHIGKEITENDADURCH�DASSSIE
AUFEINEMUNBEWUSSTEN0ROZESSBASIEREN�BESAGEN4HEORIEN��SIEERLEICHTERNDIE3TRESSSITUATION
DES )NDIVIDUUMS� 6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN ENTWICKELTEN SICH� UM ALS )NDIVIDUUM MIT &URCHT
ZURECHT ZU KOMMEN� DIESES 6ORGEHEN &URCHT ABZUWEHREN� VERHINDERT UNSERE BEWUSSTE
7AHRNEHMUNGDIESER��UNDINWEITERER&OLGEWIRDDIE(OMEOSTASEGESPEICHERT���%SGIBTZWEI
-ERKMALE�DIEALLEN6ERTEIDIGUNGSMECHANISMENGEMEINIST�SIELAUFENAUFUNBEWUSSTER%BENEAB
UNDSIEVERZERRENODERVERLEUGNEN2EALITÁT�AUFDASSDIESENICHTSO&URCHTEINFLÓ¼ENDIST�/HNE
DIESEVERSCHIEDENEN6ERTEIDIGUNGSMECHANISMENKÓNNTENWIRNICHTBESTEHEN�ÙBERLEBEN�3IESIND
FÙR UNS ÙBERLEBENSNOTWENDIG� UM RICHTIG ZU pFUNKTIONIERENq� &ALLS EINE 2EALITÁTSVERZERRUNG VON
6ERTEIDIGUNGSMECHANISMENZUEXZESSIVIST�ODERANDERE-ITTELAUSSCHLIE¼T�DIEERFORDERLICHSIND�UM
2EALITÁTZUVERARBEITEN�KANNDER6ERTEIDIGUNGSMECHANISMUSZU&EHLANPASSUNGENODER$ESTRUKTION
FÙHREN�)NNERPSYCHOLOGISCHE+ONFLIKTEUNDDER%INSATZVON6ERTEIDIGUNGSMECHANISMENERFORDERT
PSYCHISCHE%NERGIE� &ALLS DIESE INNERPSYCHOLOGISCHEN+ONFLIKTEODER6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN
ÙBERHANDNEHMEN�KANNDAS)NDIVIDUUMGESCHWÁCHTUNDPASSIVWERDEN�WASDASPSYCHOLOGISCHE
7OHLBEFINDENBEEINTRÁCHTIGENKANN�$IE,EHRKRAFTMUSSDAHERAUFUNBEWUSSTE0ROZESSEACHTEN�
DIEINDEN,ERNENDENABLAUFENKÓNNEN�UMIHR3ELBSTBEWUSSTSEINUNDIHRESOZIALE&ERTIGKEITENZU
FÓRDERN�$IE,EHRKRAFTMUSSDEN,ERNENDENHELFEN�SICHÙBERIHREUNBEWUSSTEN0ROZESSEUNDWIE
DIESEIHR6ERHALTENBEEINFLUSSEN�BEWUSSTZUWERDEN�

r)NKORPORATION

$IESE!SPEKTESINDFÙRALLE�DIE,ERNENFÓRDERNSOLLEN�VONWESENTLICHER"EDEUTUNG�WENNEIN
0ROGRAMMENTWICKELTWIRD�DASSOZIALE&ERTIGKEITENVON-ENSCHENVERBESSERNSOLL�DAESNICHT
GENÙGT�NUR-ITTELANZUBIETEN�WIEMAN INEINERBESTIMMTEN5MGEBUNG INTERAGIERENSOLL�$AS
o'OLDEN'OALo0ROJEKTWIDMETSICH-ENSCHEN�DEREN'RUNDFERTIGKEITEN3CHWÁCHENAUFZEIGENUND
DIE KEINE AUSREICHENDE"ILDUNG GENOSSENHABEN�$IES IST EINWICHTIGER &AKTOR� DER IN"ETRACHT
GEZOGENWERDENMUSS�DADIE"ILDUNGSTELLVERTRETEND FÙRSOZIALEN3TATUS ISTUND-ENSCHENMIT
GERINGEN 'RUNDFERTIGKEITEN OFT s JEDOCH NICHT IMMER s VON :IELGRUPPEN STAMMEN� WELCHEN
VERSCHIEDENE NEGATIVE SOZIALE &AKTOREN GEGENÙBERSTEHEN��� $IES HAT EINE DIREKTE !USWIRKUNG
AUF IHR 3ELBSTBEWUSSTSEIN� $AHER MUSS DAS ,EHRPERSONAL DIE VERSCHIEDENEN 0ROZESSE� DIE DAS
3ELBSTBEWUSSTSEIN BEEINFLUSSEN KÓNNEN� KENNEN� $IES IST VON "EDEUTUNG� DA -ENSCHEN MIT
HOHEM3ELBSTBEWUSSTSEINSOWOHLMITAKTIVEM%NGAGEMENTINTÁGLICHEN!KTIVITÁTEN�ALSAUCHMIT
EINEROPTIMISTISCHEN%INSTELLUNGASSOZIIERTWERDENUNDPSYCHOLOGISCHGESEHENGESÙNDERSIND�

�%NDLER.3�0ARKER*$������	-ULTIDIMENSIONALASSESSMENTOFCOPING�!CRITICALEVALUATION�*OURNALOF0ERSONALITY�3OCIAL
0SYCHOLOGY�����	��������
��&REUD!������	4HE%GOANDTHE-ECHANISMSOF$EFENSE�4HE)NTERNATIONAL0SYCHOANALYTICAL,IBRARY�.O����
��6AILLANT'%������	!DAPTIVEMENTALMECHANISMS�4HEIRROLEINAPOSITIVEPSYCHOLOGY�!MERICAN0SYCHOLOGIST�����	������
��&ERRIE*%������	(EALTHCONSEQUENCESOFJOBINSECURITY�)N�&ERRIE*%�-ARMOT-'-�'RIFFITHS*�:IGLIO%�EDITORS�����	�
,ABOURMARKETCHANGESANDJOBINSECURITY�ACHALLENGEFORSOCIALWELFAREANDHEALTHPROMOTION�#OPENHAGEN�7(/
REGIONALPUBLICATIONS�%UROPEANSERIES�
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!NZEICHENFÙR3ELBSTBEWUSSTSEIN

7ASISTDER5NTERSCHIEDZWISCHENGESUNDEM�SIEHE!BBILDUNG�	UNDGERINGEM3ELBSTBEWUSSTSEIN
�SIEHE!BBILDUNG�	 UNDWIE KÓNNEN0ERSONENERKANNTWERDEN� DIE EIN GERINGES 3ELBSTBEWUSSTSEIN
AUFWEISEN�

-ENSCHEN� DIE MIT SOZIAL MARGINALISIERTEN 'RUPPEN ARBEITEN� WIE Z� "� !RBEITSLOSEN� KÓNNEN FÙR
GEWÓHNLICHDIE:EICHENVONGERINGEM3ELBSTBEWUSSTSEINERKENNEN�%INIGETYPISCHE:EICHENSIND�

O5NSICHERHEIT
O%NTSCHEIDUNGSSCHWÁCHE
O!NGST
O!NGSTVOR6ERTRAUTHEIT
O5NFÁHIGKEITSICHZUFREUEN
O3CHWARZ7EI¼$ENKEN
O.IEDRIGE7UTSCHWELLE
O(OHES!NERKENNUNGSBEDÙRFNIS
O$EPRESSION

%INIGE-ERKMALEVONGESUNDEM3ELBSTBEWUSSTSEINSINDFOLGENDE�
O0RODUKTIVITÁTSSINN
O3INNFÙR3ELBSTÁNDIGKEIT
O!LTRUISMUS
O&ÙHRUNGSQUALITÁTEN
O7ETTBEWERBSBEREITSCHAFT
O3ELBSTVERTRAUEN
O5NABHÁNGIGES$ENKEN
O!KZEPTANZDEREIGENEN0ERSONUND%IGENLIEBE
O%NTSCHEIDUNGSFREUDE

$IENÁCHSTE&RAGELAUTET�7ASTRÁGTDAZUBEI�DASSEIN-ENSCHEINGERINGES3ELBSTWERTGEFÙHLENTWICKELT�

$AS IST AN SICHBEREITSEINE SEHRKOMPLIZIERTE&RAGE�$IE%NTWICKLUNGVON3ELBSTBEWUSSTSEINWIRD
OFTALS%NTWICKLUNGMITVIELEN&ACETTENBESCHRIEBEN�DIEÙBEREINENBESTIMMTEN:EITRAUMSTATTFINDET�
%INIGE 6ORKOMMNISSE KÓNNEN IN +OMBINATION MIT DEM JEWEILIGEN (INTERGRUND UND DER JEWEILIGEN
'ESCHICHTEEINER0ERSONDIE%NTWICKLUNGVONGERINGEM3ELBSTBEWUSSTSEINBESCHLEUNIGEN�"ESTIMMTE
2AHMENBEDINGUNGENKÓNNENINMANCHEN&ÁLLENZUGERINGEM3ELBSTBEWUSSTSEINBEITRAGEN�

O-ENTALE+RANKHEITEN
O'RO¼E6ERLUSTE
O-ISSBRAUCH
O!BHÁNGIGKEIT
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O5NVERMÓGEN
O$YSFUNKTIONALE5MGEBUNG
O3CHLECHTER5MGANG
O5NFÁHIGKEIT
O.ICHTUNTERSTÙTZENDE3CHULEODER!RBEITSTÁTTE

-ENSCHEN MIT GERINGEM 3ELBSTBEWUSSTSEIN ENTWICKELN IM 2EGELFALL 7ESENSZÙGE� UM IHR GERINGES
3ELBSTBEWUSSTSEIN ZU VERSTECKEN� UM DIESEN !SPEKT VOR ANDEREN s ABER MEIST AUCH SICH SELBST s
ZU VERBERGEN� %S IST VON GRO¼ER "EDEUTUNG ZU VERSTEHEN� DASS -ENSCHEN DIESE #HARAKTERZÙGE�
6ERHALTENSWEISENANNEHMEN�UMIHRGERINGES3ELBSTBEWUSSTSEINZUKOMPENSIEREN�

 

'ESUNDES3ELBSTBEWUSSTSEINBEI%RWACHSENEN
�!BBILDUNG�	

Erforderliche Bedingungen für das Wachstum 

Eigene Aneignung 
Uneingeschränkte 

Eigenliebe & Akzeptanz 
Sich selbst als einzigartig 

akzeptieren 
offen & ehrlich bei 

persönlichen Gefühlen sein 

Umgebung
Anerkennung & Akzeptanz 

Definierte & auferlegte 
Grenzen 

Respekt & Freiheit er/sie 
selbst zu sein 

Beziehung 
Uneingeschränkte Liebe  

& Akzeptanz 
Gute Kommunikation 

Wärme, Sorge & Liebe 
anderer Menschen 

GESUNDES SELBSTBEWUSSTSEIN 

Selbstwert Selbstvertrauen

Produktive Persönlichkeit Persönliche Verantwortung

Kreativer Problemlöser Altruismus

Führungspersönlichkeit Gesunde Bewältigungsfähigkeiten

Gesundes Selbst-Konzept Optimismus 
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!RTENGERINGEN3ELBSTBEWUSSTSEINS

r'UTDASTEHEN

%INE0ERSONKANNFOLGENDE-ERKMALEZEIGEN�UMDIESES0ROBLEMZULEUGNEN�

O¹BERERFOLGREICH
O:USTARKAUSGEPRÁGTES6ERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
O'ETRIEBENSEIN
O3UCHENACH!NERKENNUNG
O:UVERSICHTAUSSTRAHLEN�WIRKTKÙHN�EINGEBILDET�SELBSTSICHER	

4YPISCHE3TRATEGIE�a)CHBINOK�SOWIEICHBIN�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�:URECHTLEGENVON2EAKTIONEN�6ERLEUGNUNGUND3UBLIMIERUNG�

r¹BERTREIBENUNDAUFDREHEN

%INE 0ERSON KANN FOLGENDE -ERKMALE ZEIGEN� UM DIE !UFMERKSAMKEIT VOM 0ROBLEM
ABZULENKEN�

O3ÙNDENBOCK
O5NVERANTWORTLICHKEIT
O3TÓRENFRIED
O2EBELL
O3CHWACHUNDNICHTERFOLGREICH
O!NTIAUTORITÁR
O3ELBSTZERSTÓRERISCH

4YPISCHE3TRATEGIE�p$UBISTNICHTMEIN6ORGESETZTER�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�.ACHAU¼ENTRAGEN�2ATIONALISIERUNGUND6ERLEUGNUNG�

r3ICHZURÙCKZIEHEN

%INE 0ERSON KANN FOLGENDE -ERKMALE AUFWEISEN� UM SICH VOR DER 7ELT ZURÙCKZIEHEN ZU
KÓNNENUNDZUVERMEIDEN�MITIHREM0ROBLEMKONFRONTIERTZUWERDEN�

O3ICHaUNSICHTBARMACHENp
O%INZELGÁNGER
O"ÙCHERWURM
O2UHIGsZURÙCKGEZOGEN
O3CHWIERIGZUKENNEN�KENNENZULERNEN
O:URÙCKHALTEND
O'EHT0ROBLEMENAUSDEN7EG

4YPISCHE3TRATEGIE�p)CHMÓCHTEWIRKLICHNICHTDARÙBERSPRECHEN�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�2ÙCKZUG�6ERDRÁNGUNGUND6ERLEUGNUNG�
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r5NTERHALTEN

%INE0ERSONKANNFOLGENDE-ERKMALEAUFWEISEN�UMDIE!UFMERKSAMKEITVOMWAHREN0ROBLEM
ABZULENKEN�

O#LOWNESKES6ERHALTEN
O-ASKOTTCHENSPIELEN
O7ITZEERZÁHLEN
O5NREIFE
O(YPERAKTIVITÁT
O!NDEREABLENKEN
O!UFMERKSAMKEITAUFSICHZIEHEN
O6IELREDNER

4YPISCHE3TRATEGIE�p)CHHABEEINELUSTIGE'ESCHICHTEGEHÓRT�DIEMUSSICHDIRUNBEDINGTERZÁHLEN�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�2EGRESSION�5NTERDRÙCKUNGUND6ERLEUGNUNG�

r!KTIVIEREN

%INE0ERSONKANNFOLGENDE-ERKMALEZEIGEN�UMDIE!UFMERKSAMKEITVONDENEIGENEN0ROBLEMEN
ABZULENKEN�INDEMSIEANDERE-ENSCHENMIT0ROBLEMENDAZUBRINGT�SICHZUÁNDERN�

O"ESCHÙTZEN�ANDERERETTEN�(ELFERSYNDROM	
O¹BERVERANTWORTLICHKEIT
O.ÓRGLER
O*EMANDENDECKEN
O+ONTROLLIEREND
O&ORDERND

7ASSIESAGENKÓNNTEN�p-EIN,EBENLIEGT IN3CHERBEN�WENNER�SIESICHNURÁNDERNWÙRDE�
DANNWÁREMEIN,EBENWIEDERBESSER�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�3UBLIMIERUNG�3CHUTZ�2ATIONALISIERUNGUND6ERLEUGNUNG�

r,EUTENGEFALLEN

%INE0ERSONKANNFOLGENDE-ERKMALEZEIGEN�UM!NERKENNUNGZUERHALTEN�

O"ELIEBT
O)MMERLÁCHELND
O!UFGESCHLOSSEN
O&REUNDLICH
O(ÓFLICH
O'RO¼ZÙGIG
O3ICHGUTEINFÙGEN
O!RBEITETHART�UMANDERENZUGEFALLEN

4YPISCHE3TRATEGIE�p)CHSTIMMEDIRZU�ABERHINTERDEINEM2ÙCKENMACHEICH�WASICHWILL�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�:URECHTLEGENVON2EAKTIONENUND6ERLEUGNUNG�
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r2ETTENUNDERRETTEN

%INE0ERSONKANNFOLGENDE-ERKMALEZEIGEN�UM$RUCKUND3CHMERZZUVERRINGERN�

O(ELFER
O-OTIVIERT
O/PFERROLLE
O)RRATIONALE,OYALITÁT
O3ELBSTVERLEUGNEND
O!NSPRUCHSLOS

4YPISCHE3TRATEGIE�p:UVIELE,EUTESINDVONMIRABHÁNGIG�ICHBIN�WIEICHBINsICHKANNMICH
NICHTÁNDERN�q

6ERTEIDIGUNGSMECHANISMEN�3UBLIMIERUNGUND6ERLEUGNUNG�

3TÁRKUNGDES3ELBSTBEWUSSTSEINS

%SISTFÙR"ILDUNGSANBIETERDURCHAUSMÓGLICH�EIN0ROGRAMMZUGESTALTEN�DASDURCHDEN%INSATZVON
ENTSPRECHENDENPÁDAGOGISCHEN-ETHODENDAS3ELBSTBEWUSSTSEINVONEINZELNEN-ENSCHENERHÓHT�%IN
-ODELL�DASDIESEN%FFEKTERZEUGENKANN�ISTDAS+ONZEPTDESSELBSTGESTEUERTENODERSELBSTORGANISIERTEN
,ERNENS�%SSTÁRKTDENEINZELNEN,ERNENDENUNDERHÓHTINWEITERER&OLGESEIN3ELBSTBEWUSSTSEIN�%IN
BEDEUTENDES%LEMENTDIESES0ROZESSESISTDIE4HEORIEDESSOZIALEN,ERNENS�$ARUNTERWIRDEIN-ODELL
VERSTANDEN�DASDIE4HEORIEVONANGEMESSENEM(ANDELNUNDGEPLANTEM6ERHALTENVERBINDET�$AS
BEDEUTET�DASS6ERHALTENUNTERFREIWILLIGER+ONTROLLESTEHTUNDDER,OGIKUNTERLIEGT�DASSDAS6ERHALTEN
RATIONAL IST� 7EITER BETRACHTET DIE 4HEORIE DES SOZIALEN ,ERNENS AUCH DIE 5MGEBUNG UND SOZIALE
0ERSPEKTIVE�

%INSPEZIELLES-ODELL�DASDIESENHOLISTISCHEN!NSATZEINSCHLIE¼T�ISTDIESOZIALE7AHRNEHMUNGSTHEORIE�
DIE DIE )NTERAKTION ZWISCHEN )NDIVIDUUM UND 5MGEBUNG BETRACHTET� WELCHE EINEM GEGENSEITIGEN
!BHÁNGIGKEITSPRINZIPUNTERLIEGT�$ASBEDEUTET�DASSDERPERSÓNLICHE7AHRNEHMUNGSPROZESSAUCHEINEN
%INFLUSSFAKTORDARSTELLT�

$REI7AHRNEHMUNGSFAKTORENSINDVONSPEZIELLER"EDEUTUNG�
A	"EOBACHTE6ERHALTENUNDLERNEDAVON�
B	.EHME7ERTEVORWEGUNDSETZE7ERTEUNTERVERSCHIEDENEN6ERHALTENSASPEKTENAN�
C	'LAUBEANDEINEEIGENEN&ÁHIGKEITEN�

-ITDER6ERBINDUNGUNDDEM6ERSTÁNDNISVONSELBSTBESTIMMTEM,ERNENUNDSOZIALEM,ERNEN�WIRD
EINE3ITUATIONGESCHAFFEN�INDERDER�DIE4EILNEHMENDESICHENGAGIERTUNDDADURCHEINEN0ROZESSANREGT�
DERIHN�SIEALS)NDIVIDUUMSTÁRKT�$IESISTEIN%NTWICKLUNGSPROZESSSOWOHLFÙRDEN,ERNENDENALSAUCH
FÙRDIE,EHRKRAFT��SIEHE4ABELLE�	�
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$IE&ERTIGKEITEN�DIEINDIESEM0ROZESSERLERNTWERDEN�ERMÓGLICHENDENTEILNEHMENDEN0ERSONEN
EINEBESSERE+ONTROLLEÙBERIHRE3ITUATIONZUGEWINNEN�IHRE/PTIONENEINZUSCHÁTZENUNDEIN'EFÙHL
FÙRDIE-ACHTÙBERIHREEIGENE3ITUATIONZUBEKOMMEN�

$AS 'EFÙHL� 4RAININGSASPEKTE�!SPEKTE IHRER !USBILDUNG ZU KONTROLLIEREN� IST SEHR HILFREICH FÙR DIE
%NTWICKLUNGEINESGESUNDEN3ELBSTVERTRAUENS�

%S IST FÙR ,EHRKRÁFTE VON "EDEUTUNG ZU ERKENNEN� DASS DIESE NÙTZLICHEN UND WICHTIGEN !SPEKTE
AUF POSITIVE !RT UND 7EISE 6ERHALTEN BEEINFLUSSEN� VOR ALLEM IN DER ,ERN�,EHRUMGEBUNG UND FÙR
DIE6ORBEREITUNGEINES-ENSCHEN� SEIN a'OLDEN'OALp �SEIN HÓCHSTES:IEL	 sDIE6ERBESSERUNGDER
'RUNDFERTIGKEITENUND�ODEREINE!RBEITSSTELLE ZUBEKOMMEN�ZUERZIELEN�%S IST AU¼ERDEMMÓGLICH�
DAS0ROGRAMMSOANZUPASSEN�DASSES INVERSCHIEDENEM!USMA¼DIE0UNKTE IMALLGEMEINEN,EBEN
EINEREINZELNEN0ERSONANSPRICHT�ABHÁNGIGVONDEN-ITTELN�DIEZUR6ERFÙGUNGSTEHEN�DAESSOVIELE
7ECHSELBEZIEHUNGENZWISCHENIHREM4RAININGUNDIHREMALLGEMEINEN,EBENGIBT�WELCHEDAS%RGEBNIS
BEEINFLUSSEN�

4ABELLE��3ELBSTORGANISIERTE,ERNPROZESSE

4EILNEHMER)N 4UTOR)N

0HASE� !BHÁNGIG
!URORITÁT�

#OACH
#OACHINGMITSOFORTIGER2ÙCKMELDUNG�$RILL�6ORTRAG
¹BERWINDENVON$EFIZITENUND7IDERSTÁNDEN

0HASE� )NTERESSIERT
-OTIVATOR�

"ERATER
)NSPIRIERENDER6ORTRAG�GEFÙHRTE$ISKUSSION�
:IELSETZUNGUND,ERNSTRATEGIEN

0HASE� )NVOLVIERT -ODERATOR
$ISKUSSIONERMÓGLICHTDURCHDEN�DIE4UTOR)N�
WELCHE�RALSGLEICHWERTIGE�R'ESPRÁCHSPARTNER)N
TEILNIMMT�3EMINAR�'RUPPENPROJEKTE�

0HASE� SELBSTORGANISIERT
"ERATER�

!NWEISENDER
0RAKTIKUM�WISSENSCHAFTLICHE!BHANDLUNG�INDIVIDUELLE
!RBEITODERSELBSTORGANISIERTE3TUDIENGRUPPE
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7ASSINDSOZIALE&ERTIGKEITEN�

3OZIALE &ERTIGKEITEN SIND +OMMUNIKATIONS� 0ROBLEMLÓSUNGS� %NTSCHEIDUNGSFINDUNGS�
3ELBSTMANAGEMENT&ÁHIGKEITEN UND &ÁHIGKEITEN� MIT 'LEICHGESINNTEN "EZIEHUNGEN EINZUGEHEN� 3IE
ERMÓGLICHENPOSITIVESOZIALE"EZIEHUNGENMITANDERENEINZUGEHENUNDZUERHALTEN�$EFIZITEODER%XZESSE
SOZIALEN6ERHALTENSBEEINTRÁCHTIGEN,ERNEN�,EHREN�+LASSENMANAGEMENTUND,ERNUMGEBUNGEN�

3OZIALE &ERTIGKEITEN HELFEN DEN ,ERNENDEN� GUT VORANZUKOMMEN UND MÓGLICHST PROAKTIV ZU SEIN�
7ENN,ERNENDEGUTESOZIALE&ERTIGKEITENHABEN�BESITZENSIEALLES%RFORDERLICHE�UMGUTE"EZIEHUNGEN
MITANDEREN,ERNENDENUND+OLLEGENEINZUGEHEN�

3OZIALKOMPETENZ IST DER /BERGRIFF DES SOZIALEN &UNKTIONIERENS� EIN 4EIL ODER EIN 6IELFACHES VON
ALLGEMEINENSOZIALEN&ERTIGKEITENUNDISTVERKNÙPFTMITDER!KZEPTANZ'LEICHGESINNTER�DES,EHRPERSONALS�
3CHULERFOLGUND%RFOLGNACHDER3CHULEINKLUDIERT�

%IN ,ERNENDER MIT SOZIALEN &ERTIGKEITEN BEHERRSCHT ES� IN EINER VORGEGEBENEN 5MGEBUNG SO ZU
REAGIEREN�DASSPOSITIVEZWISCHENPERSÓNLICHE!USWIRKUNGENGESCHAFFEN�ERHALTENUNDGEFÓRDERTWERDEN�

6IELE+URSTEILNEHMER)NNENHABENNIEpPASSENDE6ERHALTENSWEISENqFÙRSOZIALE3ITUATIONEN�INDENEN
SIEMITANDERENINTERAGIERENODERFERTIGWERDENMUSSTEN	GELERNT�6IELLEICHTERHIELTENSIEKEINE"ETREUUNG
ZU(AUSE�6IELLEICHTHATTENSIEGUTE2OLLENMODELLEZU(AUSEUNDINIHRER.ACHBARSCHAFTWURDEaGUTESp
"ENEHMENVORGELEBT�SIEHABENESJEDOCHNICHTANGENOMMEN�

,ERNENDE� DIE UNANGEBRACHTES 6ERHALTEN AN DEN 4AG LEGEN� WENN SIE MIT ANDEREN INTERAGIEREN�
MÙSSENJETZTUNDIN:UKUNFTEINENLANGENUNDMÙHSAMEN7EGHINTERSICHBRINGEN�7ENN,ERNENDE
KEINE AUSREICHENDEN SOZIALEN &ERTIGKEITENBEHERRSCHEN� LIEGT ES IN UNSERER6ERANTWORTUNG� SIE DARIN
ZUSTÁRKEN�

'RUNDLEGEND IM %INSATZ VON 3PORTSTÁTTEN IST DIE 2EALISIERUNG� DASS pDIE -ACHT DES 3PIELESq FÙR
,ERNAKTIVITÁTENEINGESETZTWERDEN KANN�$ASBEDEUTET� DASS EIN-ODUL ZU SOZIALEN &ERTIGKEITEN VON
DER6ERKNÙPFUNGZUM3PORTPROFITIERT�,ERNENDEDABEIUNTERSTÙTZT�UNABHÁNGIGE�SOZIALE&ERTIGKEITENZU
ENTWICKELN�DASHEI¼T�DIE,ERNENDENFÙHRENDIE,ERNAKTIVITÁTENSELBSTAUS�STATTPASSIV )NFORMATIONEN
VOM�VONDER4UTOR)NAUFZUNEHMEN�

a4RAININGSOZIALER&ERTIGKEITENpISTEINALLGEMEINER"EGRIFFFÙRDEN5NTERRICHT�DERINDER6ERHALTENSSCHULUNG
EINGESETZT WIRD UND FÓRDERT PRODUKTIVERE UND POSITIVERE )NTERAKTIONEN MIT ANDEREN -ENSCHEN
�SIEHEAUCH4EIL��-ODUL�	�
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#/!#().'+/-0%4%.:%.

)M VORANGEGANGENEN 4EIL WURDEN ERFORDERLICHE #OACHING &ERTIGKEITEN UND +OMPETENZEN MIT
DENENTSPRECHENDEN )NHALTENBEREITSERWÁHNT� )NDIESEM+APITELERFOLGTEINE:USAMMENFASSUNGDER
WICHTIGSTEN+OMPETENZEN�DIEERFORDERLICHSINDFÙREINEN#OACHIM3INNEDESo'OLDEN'OALo-ODELLS�
)M0RINZIPSINDDIESE6ORAUSSETZUNGENFÙRALLE4RAINER)NNENGÙLTIG�

:WISCHENMENSCHLICHE+OMPETENZ

:WISCHENMENSCHLICH KOMPETENTE 4RAINER)NNEN ZEIGEN GUTE &ÙHRUNGSQUALITÁTEN� 3IE SCHAFFEN EINE
FREUNDLICHEUNDKOOPERATIVE!TMOSPHÁREUNDSTIMULIERENBZW�ERZIELENEINEOFFENE+OMMUNIKATION�
3IEERMUTIGENZUR3ELBSTÁNDIGKEITDER,ERNENDENUNDINDER)NTERAKTIONMITIHNENSUCHENSIEDIERICHTIGE
"ALANCEZWISCHEN�

r&ÙHRUNGUND"ERATUNG
r,EITENUND&OLGEN
r+ONFRONTATIONUND3CHLICHTUNG
r+ORREKTURMA¼NAHMENUND3TIMULIERUNG

$ARÙBERHINAUSMÙSSENSIEDIE,ERNENDENDABEIUNTERSTÙTZEN�UNABHÁNGIGE�VERANTWORTUNGSBEWUSSTE
-ENSCHENZUWERDEN�DIEEINEGUTE6ORSTELLUNGIHREREIGENEN!MBITIONENUND-ÓGLICHKEITENHABEN�
5MDIESE6ERANTWORTUNGVOLLUNDGANZZUÙBERNEHMEN�MUSSDIE,EHRKRAFTPÁDAGOGISCHKOMPETENTSEIN�

0ÁDAGOGISCHE+OMPETENZ

0ÁDAGOGISCH AUSGEBILDETE ,EHRKRÁFTE BIETEN IHREN ,ERNENDEN SICHERE ,ERN UND !RBEITSUMGEBUNGEN� IN
WELCHENSIEEINEN0LATZUND3TRUKTURENFÙRSOZIALE�EMOTIONALEUNDMORALISCHE%NTWICKLUNGFINDEN�3IEVERSICHERN
SICH�DASSIHRE,ERNENDEN

rWISSEN�DASSSIEDAZUGEHÓREN�WILLKOMMENSINDUNDGESCHÁTZTWERDEN�
rEINANDERRESPEKTVOLLBEHANDELNUND6ERANTWORTUNGFÙREINANDERÙBERNEHMEN�
rDIE)NITIATIVEÙBERNEHMENUNDAUTONOMARBEITENKÓNNEN�
rIHREEIGENEN!FFINITÁTENUND!MBITIONENENTDECKENLERNENUNDsDARAUFAUFBAUENDs

%NTSCHEIDUNGENFÙRIHREWEITERE!USBILDUNGUND+ARRIERETREFFEN�

/RGANISATIONSKOMPETENZ

/RGANISATIONSKOMPETENTE ,EHRKRÁFTE VERSICHERN SICH� DASS IHRE ,ERNENDEN IN ORDENTLICHER UND
AUFGABENORIENTIERTER5MGEBUNGARBEITENKÓNNEN�3IEACHTENDARAUF�DASSSIE

rWISSEN�WOSIESTEHENUNDWIEVIEL3PIELRAUMSIEHABENFÙREIGENE)NITIATIVEN�
rWISSEN�WASSIETUNMÙSSEN�KÓNNEN�UNDWIESIEDIESTUNBZW�MITWELCHEN:IELENIM

(INTERKOPFSIEDIESERLEDIGENMÙSSEN�KÓNNEN�
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$IE+OMPETENZMIT+OLLEG)NNENZUKOOPERIEREN

,EHRPERSONAL�DASDIE&ÁHIGKEITBESITZT�MIT+OLLEG)NNENZUSAMMENZUARBEITEN�TRÁGTZUEINEMGUTEN
PÁDAGOGISCHEN,ERNKLIMAINDER3CHULEBEI�ZUEINERGUTENGEGENSEITIGEN+OOPERATIONUNDEINERGUTEN
3CHULORGANISATION�$ASBEDEUTET�SIE

rKOMMUNIZIERENUNDKOOPERIERENEFFEKTIVMITIHREN+OLLEGEN�

rMACHENKONSTRUKTIVE"EITRÁGEIN-EETINGSUNDANDEREN"ERATUNGSARTENINNERHALBDER3CHULE�
WIEAUCHIN!KTIVITÁTEN�DIEERFORDERLICHSINDFÙREINENGUTEN!BLAUFINDER3CHULE�

rMACHEN"EITRÁGEZUR%NTWICKLUNGUND6ERBESSERUNGIHRER3CHULE�

+OMPETENZZUR2EFLEXIONUND3ELBSTENTWICKLUNG

,EHRKRÁFTE�DIEKOMPETENTSINDIN(INBLICKAUF2EFLEXIONSVERMÓGENUNDEIGENSTÁNDIGER7EITERENTWICKLUNG
ÁU¼ERNREGELMÁ¼IG'EDANKENZUIHRENPERSÓNLICHEN-EINUNGENUND+OMPETENZEN�3IEHALTENIHRBERUFLICHES
7ISSEN�+ÓNNENAMAKTUELLEN3TANDUNDVERBESSERNESLAUFEND�3IE

rWISSEN�WASINIHRER"ERUFSPRAXISVON"EDEUTUNGISTUNDKENNENDIEENTSPRECHENDEN3TANDARDS�
7ERTEUND!USBILDUNGSANSICHTEN�

rKÓNNENIHREEIGENEN+OMPETENZEN�3TÁRKENUND3CHWÁCHENSEHRGUTBEURTEILEN�

rARBEITENSYSTEMATISCHANIHRERBERUFLICHEN7EITERENTWICKLUNG�

r0ASSENIHREPERSÓNLICHE%NTWICKLUNGDER3CHULPOLITIKANUNDNÙTZENJEDESICHBIETENDE
'ELEGENHEITZURPERSÓNLICHEN7EITERENTWICKLUNG�WELCHEDIE3CHULEBIETET�
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$ASo'OLDEN'OALo-ODELLVERKNÙPFT3PORTINTERESSEDER:IELGRUPPEMITDEM%INSATZVON3PORTAKTIVITÁTEN
ALS GRUNDLEGENDE PÁDAGOGISCHE -ETHODE� 5M JUNGE BENACHTEILIGTE %RWACHSENE IN GANZ %UROPE ZU
UNTERSTÙTZEN�HATDIE0ARTNERSCHAFTFÙNF-ODULE�DASp"ASIC3KILLS4RAININGFOR9OUNG$ISADVANTAGED!DULTS
IN#OMBINATIONWITH3PORT!CTIVITIESqENTWICKELT�

5M DIE !UFMERKSAMKEIT DER ,ERNENDEN ZU ERHÓHEN� MUSS AN DEN SPEZIFISCHEN 3PORTINTERESSEN
DER 'RUPPE GEARBEITET WERDEN� :UERST DURCH %RFRAGEN UND (ERAUSFINDEN DER (AUPTINTERESSEN UND
!KTIVITÁTENUNTERDEN4EILNEHMER)NNEN�DANACH�INDEMDIESEINDENFACHLICHEN,ERNKONTEXTEINGEBRACHT
WERDEN� 'ENDERSENSITIVE &ÙHRUNG IST VON GRO¼ER "EDEUTUNG DABEI� DA ES EINIGE UNTERSCHIEDLICHE
3PORTPRÁFERENZENZWISCHEN-ÁNNERNUND&RAUENGIBT�'LEICHZEITIGSOLLTEN+LISCHEESVERMIEDENWERDEN
sES GIBT-ÁDCHENUND&RAUENDIE SOWOHL&U¼BALL SCHAUENALS AUCH SPIELEN� ABER AUCH *UNGENUND
-ÁNNER�DIE'YMNASTIKSCHAUENUNDAUSÙBEN�

%INE %RZIEHUNGSAUFGABE� VOR ALLEM BEI BENACHTEILIGTEN ,ERNENDEN IST� POSITIVES 6ERHALTEN ZU
STIMULIEREN�WELCHESDEN,ERNENDENERMÓGLICHENSOLL�ZULERNENUNDEFFEKTIVERZUHANDELN�)M2AHMEN
DIESES(ANDBUCHESWERDENSOZIALE&ERTIGKEITENALSSPEZIFISCHE3TRATEGIENVERSTANDEN�DIEVONEINEM
)NDIVIDUUMEINGESETZTWERDEN�UMSOZIALE!UFGABENEFFEKTIVAUSZUÙBENUNDSOALSSOZIALKOMPETENT
EINGESTUFTWERDEN�

)NDEM,ERNENDEMITSOZIALEN&ERTIGKEITENAUSGESTATTETWERDEN�KANNDAS!UFTRETENVIELERDISZIPLINÁRER
0ROBLEMEVERHINDERTWERDEN�

'RUNDLEGENDFÙRDIE%INBEZIEHUNGVON3PORTSTÁTTENISTDIE%RKENNTNIS�DASSDIEa-ACHTDES3PIELESp
IN,ERNAKTIVITÁTENEINGESETZTWERDENKANN�$IESBEDEUTET�DASSEIN-ODULFÙRSOZIALE&ERTIGKEITENVON
DER6ERKNÙPFUNGMIT3PORTPROFITIERENKANN�,ERNENDENHELFENKANN�UNABHÁNGIGESOZIALE&ÁHIGKEITENZU
ENTWICKELN�+URSTEILNEHMER)NNENFÙHREN,ERNAKTIVITÁTENEHERSELBSTAUS�STATTPASSIV)NFORMATIONENIHRER
,EHRKRAFTAUFZUNEHMEN�

$IE -ODULE INTEGRIEREN 3PORTAKTIVITÁTEN IN DIE 'RUNDFERTIGKEITSAUSBILDUNG DURCH UNTERSCHIEDLICHEN
&OKUSAUFDIE!USWIRKUNGSEBENEN�)NTERESSEAN3PORTAKTIVITÁTEN�3PORTINHALTE�WELCHEDEN)NTERESSEN
DER:IELGRUPPEENTSPRECHENUND3PORTUMGEBUNGEN�ALS,ERNUMGEBUNG�DIENICHTMITIHRENNEGATIVEN
3CHULERFAHRUNGENODERDER!NGSTVORWEITEREM-ISSERFOLGENUND$ISKRIMINIERUNGASSOZIIERTWERDEN�

5NTERRICHTSEINHEITEN SOLLTEN GEPLANT WERDEN ODER AN DIE &ÁCHER UND &ÁHIGKEITEN DER ,ERNENDEN
ANGEPASSTWERDEN�"EIDER5NTERRICHTSPLANUNGSOLLTENDIEFOLGENDENDREI%LEMENTEBEDACHTWERDEN�
-OTIVIERENs,ERNENs!KTIVIEREN
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-OTIVIEREN

$IESHEI¼T�DIE,ERNENDEN FÙRDEN5NTERRICHTZU INTERESSIEREN�$IES IST FÙRDEN,ERNPROZESSVONGRO¼ER
"EDEUTUNG�

,ERNEN

*EDE5NTERRICHTSSTUNDEMUSSEINEN&OKUSHABEN�$AS,ERNELEMENTINEINER5NTERRICHTSTUNDEKÓNNTE
JEDEM!SPEKTDER)NTERESSENDER,ERNENDENENTSPRECHEN�$IESES%LEMENTKÓNNTEAUCH7IEDERHOLUNG
UND!USWEITUNGBEREITSGELERNTER)NHALTEABDECKEN�

!KTIVIEREN

,ERNENDEÙBERTHEORETISCHE!SPEKTEZUINFORMIEREN�ISTALS,ERNUNTERSTÙTZUNGNICHTAUSREICHEND�&ÙR
DIE%NTWICKLUNG IHRES7ISSENSUND+ÓNNENSBENÓTIGEN SIE VIELMEHRDIE-ÓGLICHKEIT� DIESES AKTIV ZU
PRODUZIEREN�

$IE -ODULE ZIELEN AUF UNTERSCHIEDLICHE !BSCHNITTE DES %RZIEHUNGSPROZESSES AB UND ERMÓGLICHEN
FLEXIBLEN%INSATZ GEMÁ¼DEN JEWEILIGEN5MSTÁNDEN�$IESE-ETHODENSAMMLUNGKANN FÙREINEBREITE
6IELZAHLVON-A¼NAHMENUND)NTERAKTIONENEINGESETZTWERDEN�

$IEo'OLDEN'OAL0LUS4OOLBOXoENTHÁLTVIELE¹BUNGSBEISPIELE�DIEFÙRDIE,ERNZIELEJEDESEINZELNEN
-ODULSEINGESETZTWERDENKÓNNEN�

r-/$5,�,ESENUND3CHREIBEN

r-/$5,�5MGANGMIT:AHLEN

r-/$5,�3OZIALE&ERTIGKEITEN

r-/$5,�)+4

r-/$5,�&REMDSPRACHEN
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-/$5,�,%3%.5.$3#(2%)"%.

$AS-ODULp,ESENUND3CHREIBENqWIRDDEN,ERNENDENHELFEN�DIE'RUNDFERTIGKEITENZUERLERNEN�
DIEFÙR,ESEUND3CHREIBKOMPETENZWICHTIGSINDUNDIHRE&ÁHIGKEITZUERKENNEN�DIESE&ERTIGKEITENIN
VORGEGEBENENALLTÁGLICHEN3ITUATIONENZUMEISTERN�

$IESES-ODULSOLL'RUNDFERTIGKEITENDESSCHRIFTLICHENUNDMÙNDLICHEN!USDRUCKSLEHREN�%SBESTEHT
AUSDREI%INHEITEN�WELCHEFOLGENDE&ÁHIGKEITENABDECKEN�

r3PRECHENUND(ÓREN

r,ESEN

r3CHREIBEN

$AS-ODULp,ESENUND3CHREIBENqKANNANDIE"EDÙRFNISSEDERJEWEILIGEN+LASSEANGEPASSTWERDEN�
$ASALLGEMEINE:IELDIESES-ODULSIST�DENPRAKTISCHEN"EDÙRFNISSENDER4EILNEHMER)NNENZUENTSPRECHEN�
WELCHEAKTIVE4EILNAHME�3ELBSTBESTIMMUNGUNDVORALLEMEINEANGENEHME,ERNERFAHRUNGVERMITTELN�

3PRECHENUND(ÓREN


,ERNZIELE

r (ÓREN� 6ERSTEHEN� )NTERPRETIEREN VON UND !NTWORTEN AUF GESPROCHENE 3PRACHE� INKLUSIVE
'ESCHICHTEN �EINFACHE ODER KOMPLEXE� KURZE ODER LANGE	� )NFORMATIONEN� !USSAGEN� &RAGEN�
%RKLÁRUNGEN UND !NWEISUNGEN VERSCHIEDENER ,ÁNGE UND +OMPLEXITÁT IN "EZUG AUF SPEZIFISCHE
)NTERESSENUNDPERSÓNLICHE%RFAHRUNGENIM2AHMENVON&ACETO&ACE'ESPRÁCHENMITANDEREN
ODERANDERENPERSÓNLICHEN)NTERAKTIONEN�WIEZ�"�4ELEFONIEREN	�

r 3PRECHEN ZUR 6ERMITTLUNG VON 'RUNDINFORMATIONEN� )DEEN� 'EFÙHLEN UND -EINUNGEN ZU
3PORTTHEMENIN"EZUGAUFPERSÓNLICHE%RFAHRUNGENODER-EDIENBERICHTENIM2AHMENVON&ACE
TO&ACE'ESPRÁCHENMITANDERENODERANDERENPERSÓNLICHEN)NTERAKTIONEN

r-ITEINERODERMEHREREN0ERSONEN INBEKANNTEN3ITUATIONDISKUTIEREN�WICHTIGE"EMERKUNGEN�
!NMERKUNGEN MACHEN UND AUF VON ANDEREN 'ESAGTES ANTWORTEN� UM EIN GEMEINSAMES
6ERSTÁNDNISIN"EZUGAUFPERSÓNLICHE%RFAHRUNGENODER-EDIENBERICHTENIM2AHMENVON&ACE
TO&ACE'ESPRÁCHENMITANDERENODERANDERENPERSÓNLICHEN)NTERAKTIONENZUERZIELEN�

3PEZIELLE,ERNZIELE

r (ÓREN� UM WESENTLICHE� (AUPTELEMENTE VON 'ESCHICHTEN� 0RÁSENTATIONEN� !USSAGEN� &RAGEN�
%RKLÁRUNGENUND!NWEISUNGEN�INKLUSIVE'RAFIKEN�4ABELLENUND:EITPLÁNEN	VERSCHIEDENER,ÁNGEN
UND+OMPLEXITÁTZUVERSTEHEN
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r!UFMERKSAMES:UHÓREN�UMSPEZIFISCHE)NFORMATIONENAUS'ESCHICHTEN�0RÁSENTATIONEN�!USSAGEN�

&RAGEN�%RKLÁRUNGENUND!NWEISUNGEN�INKLUSIVE'RAFIKEN�4ABELLENUND:EITPLÁNEN	VERSCHIEDENER

,ÁNGENUND+OMPLEXITÁTHERAUSZUARBEITEN

r(ÓRENUNDREAGIEREN�ANTWORTENAUFPERSÓNLICHE&RAGEN

r(ÓRENUNDKLARAUSGEDRÙCKTE)DEEN�'EFÙHLEUND-EINUNGENERKENNEN

r(ÓRENUNDAUFANDERE-EINUNGENENTSPRECHENDREAGIEREN

r+LARSPRECHEN�UMINVERSCHIEDENEN3ITUATIONEN�)NTERAKTIONENGUTGEHÓRTUNDVERSTANDENZUWERDEN

r)NEINFACHEN)NTERAKTIONENUNDTÁGLICHEN3ITUATIONENSPRECHEN�ZUHÓRENUNDREAGIERENKÓNNEN

r!NFRAGENFORMULIERENUNDBEANTWORTENKÓNNENUNTER6ERWENDUNGPASSENDER"EGRIFFE�!USDRÙCKE�

&ORMULIERUNGEN

r&RAGENFORMULIERENKÓNNEN�UMSPEZIFISCHE)NFORMATIONENZUVERSCHIEDENEN3ITUATIONEN�

)NTERAKTIONENZUERHALTEN

r&RAGENFORMULIERENKÓNNEN�UM6ERSTÁNDNISAUSZUDRÙCKEN

r&AKTEN�:AHLENUND"ESCHREIBUNGENKLARAUSDRÙCKEN

r!UFEINE6IELZAHLVON&RAGENBETREFFENDPERSÓNLICHER3PORTERLEBNISSEUND-EDIENBERICHTERSTATTUNG

ANTWORTENZUKÓNNEN

r6ERSTEHENDERWESENTLICHEN0UNKTEUNDPASSENDE$ISKUSSIONSBEITRÁGELIEFERN

r%INSETZENVERSCHIEDENER+OMMUNIKATIONSSTRATEGIENZUM!USDRUCKDER"ESTÁTIGUNGODERDES

6ERSTÁNDNISSES

r,IEFERNVON$ISKUSSIONSBEITRÁGEN�DIEFÙRDAS4HEMARELEVANTSIND

7ESENTLICHE,EHRINHALTE

r'RUNDREGELNDES:UHÓRENS�3PRECHENS

r7ESENTLICHE:UHÓR�3PRECHZIELE

r-ODALITÁTENDES:UHÓRENS�Z�"�AKTIVES:UHÓREN�LOGISCHES:UHÓRENb	

r!CHTENAUF3CHLÙSSELWORTE

r(AUPTLESE�3PRECHBLÓCKE

r7ORTE�0HRASEN�!USDRÙCKE

r3PRACHLICHE%IGENSCHAFTENVON%RZÁHLUNGEN�'ESCHICHTEN�0RÁSENTATIONENb

r'RUNDREGELNUNDALLGEMEINESOZIALE+ONVENTIONENVONHÁUFIGVORKOMMENDEN

'ESPRÁCHSSITUATIONEN

r%RKENNENVONUND"INDEWÓRTERN

r%RKENNENVON!NWEISUNGEN�Z�"��ERSTENS�DANACH�DANN	UND%RKLÁRUNGEN
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r'RUNDLAGENEFFEKTIVER$IALOGE�'RUPPENINTERAKTIONEN

r6ERSCHIEDENE!USDRÙCKEDER(ÓFLICHKEIT

r6ERSCHIEDENE!RTENVON&RAGEN�!NTWORTENUND!NFRAGEN

r3IGNALEDER2ÙCKMELDUNG

r'RUNDLEGENDE-ETASPRACHEZUR5NTERSCHEIDUNGVONGESCHRIEBENERUNDGESPROCHENER3PRACHE

r3TRATEGIEN�UMAUFANDERE'ESICHTSPUNKTEZUACHTENUNDENTSPRECHENDDARAUFZUANTWORTEN�

r7ORTASSOZIATIONEN

r'RUNDLEGENDE+OMMUNIKATIONSKONZEPTE

r3TRATEGIENZUR+LÁRUNGUND"ESTÁTIGUNGVON6ERSTÁNDNIS

r6ERBALEUNDNONVERBALE3PRACHE

r&�F)NTERAKTIONENs'ESPRÁCHEMITEINER0ERSONODERINEINER'RUPPEWOHLWOLLENDER

BEKANNTER0ERSONEN

r4ELEFONGESPRÁCHE

r3PRECHGESCHWINDIGKEIT

r'ESTENUNDANDEREVISUELLE3IGNALE

r%MPATHISCHEUNDWOHLWOLLENDE)NTERAKTIONEN

r!LLTAGSTHEMEN

r$IE"EDEUTUNGDEREIGENEN%RFAHRUNGENALS3PRECHER)NUND:UHÓRER)N

r(AUPTREGISTER�ÙBERZEUGEN�ANWEISEN�BESCHREIBEN

r,OGISCHE6ERBINDUNGENZWISCHENDEN7ORTENEINES3ATZES

r,OGISCHE6ERBINDUNGENZWISCHEN3ÁTZEN

,ESEN

,ERNZIELE�
r,ESEN�VERSTEHEN�INTERPRETIERENVON4EXTEN�EINFACHEODERKOMPLEXE�KURZEODERLANGE	�DIEDEN

3PORTINTERESSENDER'RUPPEENTSPRECHENsMITODEROHNE5NTERSTÙTZUNGDER,EHRKRAFT

r ,ESEN UND %RKENNEN VON 'RUNDINFORMATIONEN ODER WEITEREN )NFORMATIONEN ZU WESENTLICHEN
0RINZIPIENAND4EXTDETAILS�EINFACHEODERKOMPLEXE�KURZEODERLANGE	�DIEDEN3PORTINTERESSEN
DER'RUPPEENTSPRECHENWIEAUCH-EDIENBERICHTEN

r !NWENDEN VERSCHIEDENER ,ESESTRATEGIEN� UM VERSCHIEDENE 4EXTSORTEN ZU VERSTEHEN UND
INTERPRETIERENZUKÓNNEN
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3PEZIFISCHE,ERNZIELE�
r$AS!LPHABET�:AHLENUNDNUMERISCHE$ARSTELLUNGENKENNENUNDERKENNEN

r%INFACHE�KOMPLEXE3ATZSTRUKTURENFINDENUNDERKENNEN

r%NTSCHLÙSSELNEINFACHER�REGELMÁ¼IGER�HÁUFIGVORKOMMENDER7ORTE

r'ELÁUFIGE!BKÙRZUNGENERKENNEN

r .ACHRICHTEN� DIE AUS EINZELNEN 7ORTEN� EINER 7ORTFOLGE ODER EINZELNEN 0HRASEN BESTEHEN

VERSTEHEN

r,ESENUNDDENALLGEMEINEN3INNEINESKURZEN�LANGEN4EXTESZUDEMAUSGESUCHTEN3PORTTHEMA

VERSTEHEN

r%INENKURZEN�LANGEN4EXTZUDEMAUSGESUCHTEN3PORTTHEMAVERSTEHENUNDVERFOLGEN

r!UFFINDENUNDVERSTEHENDER(AUPTVORKOMMNISSECHRONOLOGISCHERUNDANWEISENDER�

ERKLÁRENDER4EXTE

r7ÓRTERLESENKÓNNENDURCH3CHREIBUND+LANGASSOZIATIONEN

r%RKENNENDERVERSCHIEDENEN:WECKEVON4EXTEN

r%RHALTENSPEZIFISCHERODERWEITERER)NFORMATIONENDURCHGENAUES,ESEN

r%RKENNENALLGEMEINERUNDHILFREICHER)NFORMATIONSQUELLEN

r%INSETZENVERSCHIEDENER3TRATEGIEN�UMUNBEKANNTE7ORTEODER)NFORMATIONENZU

ENTDECKEN�ENTZIFFERN

r!NALYSIERENVON4EXTEN�UM)NFORMATIONZULOKALISIEREN

r!NNEHMENVON3ATZZEICHENUND'RO¼SCHREIBUNGZUMBESSEREM6ERSTÁNDNIS

r6ERWENDENEINES7ÓRTERBUCHES�UMDIE"EDEUTUNGUNBEKANNTER7ORTEZUFINDEN

r,AUTLESEN�SICHEXPRESSIVUNDINTERPRETIERENDAUSDRÙCKEN

r,ESENUNDINTERPRETIERENVON4ABELLEN�'RAPHIKENUND:EITPLÁNEN

r!UFBAUENUNDVERBESSERNDES7ORTSCHATZES�VON:EICHENUND3YMBOLEN

7ESENTLICHE,EHRINHALTE
r!LPHABET

r6OKALEUND+ONSONANTEN

r:IFFERNUND:AHLEN

r7ORTE

r'RAMMATIKALISCHE3TRUKTUREN

r6ERBINDENVON7ORTENUND!DVERBIEN
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r3ATZUND4EXTKONZEPT

r3ATZSTRUKTUR

r4EXTSTRUKTUR

r4EXTZWECK

r4EXTSORTENUNDsFORMATE

r3PRACHREGELN

r'RUNDLEGENDE-ETASPRACHE�WELCHEGESCHRIEBENENVONGESPROCHENEM4EXTUNTERSCHEIDET

r:USAMMENGESETZTE7ORTE�6ORSILBEN�.ACHSILBEN�%NDUNGEN�0LURAL

r!UFBRECHENEINIGER7ORTEIN3ILBEN

r:EICHENSETZUNGUND'RO¼BUCHSTABEN

r%INSATZMÓGLICHKEITENVON:EICHENUND'RO¼BUCHSTABEN

r0HONEMEAND'RAPHEME

r'ESPROCHENE+LÁNGE�/NOMATOPOESIE

r+LÁNGEINBEKANNTENREGELMÁ¼IGDEKLINIERTEN7ORTEN

r,AUTBUCHSTABENUNDGEWÓHNLICHE"UCHSTABIERREGELN

r"EDEUTUNGENVON3YMBOLENOHNE7ORTE

r"EDEUTUNGVONHÁUFIGVORKOMMENDEN:EICHENUND3YMBOLEN

r$IE7ICHTIGKEITDER7ORTFOLGEUNDIHRE"EDEUTUNG

r(ÁUFIGVORKOMMENDE3CHLÙSSELWORTE

r4ECHNIKEN�7ORTEAUFEINEN"LICKZUERKENNEN

r$IE"EDEUTUNGDEREIGENEN3PRACHERFAHRUNG

r)LLUSTRATIONENUNDGRAPHISCHE"EDEUTUNGEN

r$ER:USAMMENHANGZWISCHEN+LANG�0HONEMEN	UND"UCHSTABEN�'RAPHEMES	

r#HRONOLOGISCHER4EXT

r6ERSCHIEDENE4EXTEMITUNTERSCHIEDLICHEM:WECK

r4EXTSTRATEGIEZUR%RZEUGUNGVON"EDEUTUNG

r4EXTSTRATEGIE�UM)NHALTVORHERZUSAGENUND"EDEUTUNGENZUÙBERPRÙFEN

r!BLEITUNGDER"EDEUTUNGVONEINZELNEN7ÓRTERNDES+ONTEXTES

r4ECHNIKENZUM%RLERNEN�7ORTEMITNUREINEM"LICKLESENZUKÓNNEN

r)NFORMATIONENIN4ABELLEN�'RAPHIKENUND0LÁNEN�¹BERSICHTEN

r%INSATZVON7ÓRTERBÙCHERN

r6ERSCHIEDENE)NFORMATIONSQUELLENFÙRVERSCHIEDENE6ERWENDUNGSZWECKE

r%LEKTRONISCHEUND0APIERDATENQUELLEN
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3CHREIBEN

,ERNZIELE

r %INZELNE 7ORTE� KURZE�LANGE 3ÁTZE� KURZE�LANGE 4EXTE BEZOGEN AUF PERSÓNLICHE $ATEN ODER

INDIVIDUELLE3PORTINTERESSENSCHREIBEN

r !UF EINFACHE !RT UND 7EISE )DEEN UND )NFORMATIONEN KOMMUNIZIEREN DURCH !USFÙLLEN VON

&ORMULARENODER"RIEFENANDIE&AMILIE�&REUNDEODER+OLLEG)NNEN

r%INFACHEABEREFFEKTIVE)NFORMATIONEN�)DEENUND-EINUNGENKOMMUNIZIERENDURCHDIE

2EPRODUKTIONVONEINIGENGEBRÁUCHLICHEN4EXTMODELLEN

r)NFORMATIONEN�%MOTIONEN�'EFÙHLEUND-EINUNGENÙBERGEMEINSAME3PORTINTERESSENMIT

EINIGEN!NPASSUNGENANDIE:UHÓRERKOMMUNIZIEREN

3PEZIFISCHE,ERNZIELE

r7ISSENUND6ERWENDENVON!LPHABET�:IFFERNUND:AHLEN

r7ISSENUND!NWENDENVON"UCHSTABIERREGELNBEIM3CHREIBENVONHÁUFIGVORKOMMENDEN7ORTEN

r7ISSENUND!NWENDENDERKORREKTEN'RUNDGRAMMATIK

r7ISSENUNDRICHTIGES!NWENDENDER3ATZZEICHEN

r7ISSENUND!NWENDENDER2EGELN�WIE$ATEN�3TUNDEN�!DRESSENGESCHRIEBENWERDEN

r2ICHTIGES"UCHSTABIERENPERSÓNLICHER$ETAILS�HÁUFIGVORKOMMENDER7ORTE�3CHLÙSSELWORTEIM3PORT

r%INFACHE3ÁTZEBILDEN

r%INFACHEUND3CHACHTELSÁTZEBILDEN�:EICHENSETZUNG�'RO¼BUCHSTABEN�HÁUFIGVORKOMMENDE

+ONJUNKTIONENZUR6ERKNÙPFUNGVONZWEI3ÁTZENVERWENDEN

r!USFÙLLENVONEINFACHENUNDHÁUFIGVORKOMMENDEN6ORLAGEN�4ABELLEN

r6ERWENDENVONGESCHRIEBENEN7ORTENUND0HRASEN�UM)NFORMATIONENÙBEREINZELNE

3PORTINTERESSENNIEDERZUSCHREIBENODERZUPRÁSENTIEREN

r0LANEN�:EICHNENUND/RGANISIERENVON4EXTENINKURZEN!BSÁTZENUNDRICHTIGERCHRONOLOGISCHER

2EIHENFOLGE

r,ESERLICHE4EXTESCHAFFEN
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7ESENTLICHE,EHRINHALTE

r$ER3CHREIBPROZESS

r3TRUKTURENUND+ONTEXT

r0UNKTUATION

r+LANGMUSTER

r!SSOZIATIONVON,AUTZEICHEN

r+LÁNGE�DIEMIT"UCHSTABENUND"UCHSTABENREIHENASSOZIIERTWERDEN

r&RAGE�!USRUFEZEICHEN

r)DENTIFIZIERUNGUND2EIHUNGVON0HONEMENIN7ORTENZUM"UCHSTABIEREN

r$AS3ATZKONZEPT�3UBJEKT�6ERB�/BJEKT

r$ER(AUPTSATZ

r3UBJEKT6ERB¹BEREINSTIMMUNG

r0RONOMEN

r!FFIRMATIVE:USTIMMUNG

r.EGATIVE:USTIMMUNG

r.EGATION

r"EFEHLE

r-ODALE(ILFSWÓRTER

r!DJEKTIVEUND!DVERBIEN

r6ERGLEICHE

r0ASSIVE3ÁTZE

r+AUSATIVE6ERBEN

r2ELATIVSÁTZE

r:EITENFOLGE

r0LANENUNDORGANISIERENVON'EDANKEN

r/RGANISATIONUND3TILDES+ONTEXTES�:UHÓRERSCHAFTUND:WECK

r&ORMALES�INFORMELLES3CHREIBEN

r6ERSCHIEDENE3TRATEGIEN�UMDAS"UCHSTABIERENZUERLERNEN

r"UCHSTABIERMUSTER�Z�"�HERKÓMMLICHE"UCHSTABENFOLGEN�VISUELLE-USTER�!NALOGIEN	

r(ANDSCHRIFTENSTILE
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$ER3PRUNGZUM,ERNEN

'RUNDLEGEND BEIM %INSATZ VON 3PORTINHALTEN UND sSTÁTTEN IST ES� DEN PRAKTISCHEN "EDÙRFNISSEN
DER 4EILNEHMER)NNEN ENTGEGEN ZU KOMMEN� $IES BEDEUTET� DASS DIE ,ERNENDEN IN EINEM -ODUL
ZUR 3PRACHBEHERRSCHUNG VON DER 6ERKNÙPFUNG ZU 3PORT PROFITIEREN� DABEI UNTERSTÙTZT WERDEN� IHRE
EIGENEN)NTERESSENZUVERFOLGENUNDSIEANGENEHME,ERNERFAHRUNGENMACHENKÓNNEN�!UFGRUNDDIESER
%RFAHRUNGENDERa'OLDEN'OALp0ARTNERSCHAFT�ISTESEMPFEHLENSWERT�ENTSPRECHENDE!LLTAGSSITUATIONEN�
DIEINDER3PORTAUSÙBUNGODERIN.ACHRICHTENVORKOMMEN�EINZUBINDEN�

-EDIENEINBINDUNGUNDFOLGENDE,EHRMETHODENKÓNNENBESONDERSEMPFOHLENWERDEN�

6IDEOS�&OLIEN�:EITUNGEN�"RIEFE�!UFZEICHNUNGEN�7EBSITES

r5NTERHALTSAME!RT�)NHALTEZUUNTERRICHTENUND4HEMENAUS3PORTSTÁTTENEINZUBRINGEN

r$IE!UFMERKSAMKEITDER'RUPPEBEWAHREN

r0ROFESSIONELLES!UFTRETEN

r$ISKUSSIONENANREGEN

2OLLENSPIEL

r%RMÓGLICHT,ÓSUNGENZUENTDECKEN

r"IETETDIE-ÓGLICHKEIT3PORTINHALTEEINZUBRINGENUNDMOTIVIERENDE3ITUATIONENAUSDEN

3PORTSTÁTTENDES)NTERESSESEINZUBINDEN�

"EISPIEL�3PRECHÙBUNGs+LARES3PRECHEN�UMGUTGEHÓRTUNDVERSTANDENZUWERDEN
p%INE.ACHRICHTFÙRDEN4RAINER�DIE4RAINERINq

%SIST&REITAGABEND�$UMUSSTEINEN4RAINERTERMIN�DERSCHONFÙRDENNÁCHSTEN-ONTAGFESTGELEGT
WURDE�VERSCHIEBEN�DADUAM-ONTAGEINWICHTIGES!UFNAHMEGESPRÁCHHAST�$URUFSTDAHERDEN

4RAINER�DIE4RAINERINAN�ABERDUERREICHSTNURDEN!NRUFBEANTWORTER���

:UR
$URCHFÙHRUNGDER
!UFGABEWERDEN
EIN-IKROFONUND
+ASSETTENREKORDER
BENÓTIGT�$ER�
$IE4RAINER)N
ÙBERPRÙFTDIE:EIT
MITTELS3TOPPUHR�

*EDER�*EDE,ERNENDEHAT��3EKUNDEN�UMSEIN�IHR!NSUCHENKLAR
AUFZUNEHMEN�

3OBALDJEDER�JEDEAUSDER'RUPPESEINE�IHRE.ACHRICHTAUFGENOMMENHAT�
SPULTDER4RAINER�DIE4RAINERINDAS"ANDZURÙCKUNDSPIELTESDER+LASSEVOR�

$ER4RAINER�DIE4RAINERINHÁLTDAS"ANDNACHJEDER.ACHRICHTANUNDFRAGT
DIE+LASSE�OBESKLARGENUGWARUNDNOTIERTAUFEINEM0APIERp.EINqUND
p*Aq!NTWORTEN�

$IE.ACHRICHTMITDENMEISTENp*Aq!NGABENGEWINNT�
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!RBEITSBLÁTTER�"EFRAGUNGEN

r%RMÓGLICHEN�DASSDIE,ERNENDENALLEINEFÙRSICHNACHDENKENKÓNNEN�OHNEVONANDERENBEEINFLUSST

ZUWERDEN

r'EDANKENDER%INZELNENKÓNNENDANNINDER'RO¼GRUPPEMITGETEILTWERDEN

r$ISKUSSIONEN

r)DEENPOOL�)NTERESSENSGEBIETUND%RFAHRUNGENDER'RUPPE

r%FFEKTIVNACHEINER0RÁSENTATION�EINEM&ILMODEREINEM%RLEBNIS�WELCHESANALYSIERTWERDENSOLL

r%RMÓGLICHTJEDEM�ANEINEM0ROZESSAKTIVTEILZUNEHMEN

+LEINGRUPPENDISKUSSIONEN

r*UNGE%RWACHSENEFÙHLENSICHOFTINEINER+LEINGRUPPEWOHLER

r %RMÓGLICHT DIE 4EILNAHME JEDES�JEDER %INZELNEN UND DEN 7ECHSEL VON aPASSIVp ZU aAKTIVp� ZUR

¹BUNGVON&ERTIGKEITEN

r&RAGENUND!NTWORTENKÓNNENVERWENDETWERDEN�UMBISHERIGES7ISSENDER4EILNEHMER)NNENZU

BEURTEILENUNDDEN&ORTSCHRITTZUÙBERPRÙFEN

&EEDBACKS

r%RMÓGLICHEN$ISKUSSIONENVON2OLLENSPIELEN�&ALLSTUDIENUND+LEINGRUPPENÙBUNGEN

IN'RO¼GRUPPEN�

r%RMÓGLICHEN,ERNENDEN�&ERTIGKEITENUND7ISSENZUKONSOLIDIEREN

r:USAMMENFASSUNGENVON FRÙHEREN,EKTIONENKÓNNEN STATTFINDEN�UMDEN4EILNEHMER)NNENZU

HELFEN�SICHANFRÙHERE'EGENSTÁNDEZUERINNERN

r'EBEN,ERNENDENUND,EHRKRÁFTENDIE-ÓGLICHKEIT�ÙBER,ERNPROZESSE�)NHALTEUND%RFAHRUNGEN

NACHZUDENKEN
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"EISPIEL�

.AME�   $ATUM�


$ER3ATZDES4AGES�

????????????????????????????????????????????????????????????????????????


7ASHABEICHHEUTEGEMACHT�GELERNT�

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????


7ASWARANSTRENGEND�ISTMIRSCHWERGEFALLEN�

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????


7ASHAT3PA¼GEMACHT�ISTMIRLEICHTGEFALLEN�

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????

????????????????????????????????????????????????????????????????????????
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-/$5,�.5-%2)3#(%&%24)'+%)4%.

$IESES -ODUL IST FÙR DEN 5NTERRICHT VON "ASISMATHEMATIK GEDACHT� %S HILFT DEN ,ERNENDEN DIE
'RUNDFERTIGKEITEN ZU ERLERNEN� WELCHE FÙR DIE "EHERRSCHUNG VON :AHLEN VON "EDEUTUNG SIND UND
UM IHRE &ÁHIGKEIT ZU ERKENNEN� DIESE &ERTIGKEITEN ANGESICHTS aVORGEGEBENERp :WECKE IN ÙBLICHEN
3PORTSITUATIONENEINZUSETZEN�

r)NTERPRETIERENVON)NFORMATIONENAUSVERSCHIEDENEN1UELLEN

r"ERECHNUNGENDURCHFÙHREN

r)NTERPRETIERENVON%RGEBNISSENUND2ECHERCHEN

r%INE3TUFEHÓHERMÙSSEN,ERNENDEÁHNLICHE+RITERIENMITKOMPLEXEREN:AHLENDURCHFÙHREN
KÓNNEN�:USÁTZLICHLERNENSIEAUCH'LEICHUNGEN�

6IELEDERNUMERISCHEN$ATENWERDENGANZE:AHLENBETREFFEN�ABERAUCHDEN%INSATZVON$EZIMALEN
UNDHERKÓMMLICHEN-A¼EINHEITENINTÁGLICHEN+ONTEXTEN�

)NTERPRETIERENVON)NFORMATIONEN

r,ESENUND6ERSTEHENVONUNKOMPLIZIERTEN4ABELLEN�3KALEN�$IAGRAMMENUND,INIENDIAGRAMMEN�

r,ESENUND6ERSTEHENVON:AHLEN�DIEAUFVERSCHIEDENE!RTENVERWENDETWERDEN�ZUM"EISPIEL�
HOHE:AHLENIN:IFFERNODER7ORTEN	�EINFACHE"RÙCHE�"RUCHRECHNUNGEN�0ROZENTRECHNUNGEN�
.IEDERSCHREIBEN VON GESPROCHENEN :AHLEN WIE pEINTAUSENDFÙNFZIGp ODER pDREI &ÙNFTELq�
$EZIMALBRÙCHEERKENNENUNDWISSEN�DASSEIN$RITTELETWASMEHRISTALS���ODER����NEGATIVE
:AHLENIMPRAKTISCHEN+ONTEXTVERSTEHEN�WIEZ�"��EINSCHÁTZEN�DASSIN4EMPERATURANGABEN��
��WENIGERISTALS���

r -A¼EINHEITEN DES TÁGLICHEN ,EBENS �WIE -INUTEN� -ILLIMETER� ,ITER� 'RAMM� 'RAD	 ANHAND
VON 3KALIERUNGEN BEKANNTER -ESSINSTRUMENTE �WIE 3TOPPUHR� -A¼BAND� -A¼KRUG� 7IEGE�
4HERMOMETER	VERWENDEN�

r'ENAUE"EOBACHTUNGENMACHEN�Z�"�-ENSCHENODER$INGEZÁHLEN�WIEBEISPIELSWEISEABZÁHLEN
DER-ENSCHENAUFEINER"ANKIM&U¼BALLMATCHODERDER"ÁLLEAUFEINEM"ILLARDTISCHWÁHRENDDES
3PIELES	

r0ASSENDE"ERECHNUNGSARTENERKENNEN�UMDASFÙRDIE!UFGABEERFORDERLICHE%RGEBNISZUERHALTEN
�Z�"��a)CHMUSSDIESE:AHLENMULTIPLIZIERENpODERa)CHMUSSMIT���DIVIDIERENp	

r 3PORTERGEBNISSE AUS VERSCHIEDENEN 1UELLEN BEZIEHEN� $IE ,ERNENDEN SOLLTEN WISSEN� WIE
SIE GRAPHISCHES� NUMERISCHES ODER GESCHRIEBENES -ATERIAL LESEN UND VERSTEHEN MÙSSEN� UM
UNABHÁNGIG $ATENSÁTZE AUSWÁHLEN UND VERGLEICHEN ZU KÓNNEN� %RWARTUNGEN ÙBERPRÙFEN ODER
BESTÁTIGEN ZU KÓNNEN UND WERTEN ZU KÓNNEN� WELCHE )NFORMATION RELEVANT FÙR IHREN :WECK
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IST �Z�"� )NFORMATIONEN VON "ALKEN� +UCHEN UND ,INIENDIAGRAMMEN BESCHREIBEN ZU KÓNNEN�
3CHLUSSFOLGERUNGENUNTER6ERWENDUNGVON'RUNDWISSENDER+ORRELATIONVON3TREUDIAGRAMMEN
ZIEHENZUKÓNNENUND$IAGRAMME�WELCHE,AYOUTSENTHALTEN�INTERPRETIERENZUKÓNNEN	�

r,ESENUND6ERSTEHENVON'RAPHIKEN�4ABELLEN�3KALENUND$IAGRAMMEN�Z�"�3AISONSTATISTIKEN�
#LUBREKORDE	

r ,ESEN UND 6ERSTEHEN VON :AHLEN� DIE AUF VERSCHIEDENE 7EISE VERWENDET WERDEN� INKLUSIVE
NEGATIVER:AHLEN�Z�"�6ERLUSTEBEIDER3PORTVERMARKTUNG�NIEDRIGEN4EMPERATUREN	

r-ENGENUND6ERHÁLTNISEINSCHÁTZEN�$IE,ERNENDENSOLLTENUNKOMPLIZIERTE6ERGLEICHEUNDDAMIT
VERBUNDENE+OPFRECHNUNGENBEHERRSCHEN�Z�"�DIE,ÁNGEEINES3PORTFELDESENTSPRICHTUNGEFÁHR
DREIMALSEINER"REITE�DAS6ERHÁLTNISVONMÁNNLICHENZUWEIBLICHEN3PORTLERNENTSPRICHTUNGEFÁHR
DREIZUFÙNF	

r,ESENVON3KALIERUNGENVERSCHIEDENER'ERÁTEBISZUVORGEGEBENEN'ENAUIGKEITSGRADEN�Z�"�BIS
AUF��MMODERDEMNÁCHSTEN-ETER	�

r 'ENAUE "EOBACHTUNGEN MACHEN �Z� "� ZÁHLEN VON %INWÙRFEN ODER %CKBÁLLEN IN EINEM
&U¼BALLSPIEL	�

r !USWÁHLEN GEEIGNETER -ETHODEN� UM DIE ERFORDERLICHEN %RGEBNISSE ZU ERHALTEN� INKLUSIVE DER
'RUPPIERUNGVON$ATEN�FALLSERFORDERLICH�$IE,ERNENDENSOLLTENWISSEN�WIESIE%RGEBNISSEFÙR
EINENVORGEGEBENEN'ENAUIGKEITSGRADERHALTENUNDDEM:WECKENTSPRECHENDE-ETHODENUND
-A¼NAHMEN ANWENDEN� 3IEMÙSSEN SICH SELBST FÙR DIE-ETHODENENTSCHEIDEN� DIE SIE FÙR DIE
!UFGABEBENÓTIGEN �Z�"� a5MDEN$URCHSCHNITT ZUBERECHNENUNDEINE(ÁUFIGKEITSTABELLE ZU
ERSTELLEN�WÙRDE ICH:EITEINSPAREN�WENN ICHDIE$ATEN INEINER(ÁUFIGKEITSTABELLE GRUPPIEREp
ODERaUMDIE+OSTENFÙREIN0OSTERDISPLAYZUSCHÁTZEN�MUSSICHZUERSTERRECHNEN�WIEVIELE!�
0OSTERSDARIN0LATZHABENp	

r3IESOLLTENWISSEN�WIESIE)NFORMATIONENAUS4ABELLEN�WIEZ�"�DIE'EWINNERALLER'OLD�3ILBER
UND "RONZE-EDAILLEN DER LETZTEN /LYMPIADE� AUS $IAGRAMMEN� WIE 0IKTOGRAMME� +UCHEN
ODER "ALKENDIAGRAMME �Z� "� FÙR DIE !NZAHL VON -ÁNNERN UND &RAUEN� !LTERSGRUPPEN VON
'EWINNERN ODER ERFOLGREICHEN .ATIONEN ZU MACHEN	� AUS $IAGRAMMEN� WIE EINFACHE +ARTEN�
7ORKSHOPZEICHNUNGEN ODER 0LÁNE IN DER -A¼EINHEIT VON ��MM BIS � M UND AUS EINZELNEN
,INIENDIAGRAMMEN �Z� "� UM 4EMPERATUREN ZU BESTIMMTEN 4AGESZEITEN ODER (ÓCHST UND
.IEDRIGSTANDZUERKENNEN	ERHALTEN�
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"ERECHNUNGENDURCHFÙHREN

r"ISAUFDENVORGEGEBENEN'ENAUIGKEITSGRADARBEITEN�Z�"�AUFDIENÁCHSTEVOLLE%INHEITRUNDEN�
DIENÁCHSTE:EHNERZAHL�AUFZWEI$EZIMALSTELLEN	

r!DDIEREN�3UBTRAHIEREN�-ULTIPLIZIERENUND$IVIDIERENVONGANZEN:AHLENUNDEINFACHEN$EZIMALEN
�WIEAUFZWEI$EZIMALSTELLEN	

r6ERSTEHENUNDFINDENVONEINFACHEN"RÙCHENUND0ROZENTRECHNUNGEN�WIE���VON��€IST��€�
���VON���MACHT���	

r!USRECHNENVONRECHTECKIGEN&LÁCHEN�WIEZ�"�VONEINEM3PIELFELD	

r6OLUMENVONRECHTECKIGEN&ORMENBERECHNEN�Z�"�EINES7ETTKAMPFSCHWIMMBECKENS	

r6ERWENDENVONUNKOMPLIZIERTEN3KALIERUNGENIN$IAGRAMMEN�Z�"���MMBIS�M	

r6ERWENDENVON2ATIOUND6ERHÁLTNIS�Z�"�DREI4EILEZUEINEM4EIL	

r&INDENDES$URCHSCHNITTESVONBISZU��$INGEN��WIE4EMPERATUREN�0UNKTEN�:EIT	

r&INDENDER"ANDBREITEVONBISZU��$INGEN�WIE4EMPERATURSPANNEVOMHÓCHSTENZUMNIEDRIGSTEN
3TANDWAR���#	�

r 2ECHNUNGEN MITTELS VERSCHIEDENER -ETHODEN ÙBERPRÙFEN �Z� "� 3CHÁTZUNGEN� UM UNMÓGLICHE
!NTWORTEN AUSZUSCHLIE¼EN� EINE 3UBTRAKTION DURCH NEUERLICHES (INZUFÙGEN KONTROLLIEREN	� UM
SICHERZUGEHEN�DASSSIE3INNERGEBEN

r+LARES!UFZEIGENVON"ERECHNUNGSMETHODEUND'ENAUIGKEITSGRADDES%RGEBNISSES

r!USFÙHRENVON2ECHNUNGENMITZWEIODERMEHREREN3CHRITTEN�MIT:AHLENJEGLICHER'RÓ¼E

r5MWANDELNVON"RÙCHEN�$EZIMALENUND0ROZENTEN

r5MWANDELNVON!NGABEN IN ANDERE-ESSSYSTEME �Z�"��0INTS IN,ITERUMRECHNEN� VONEINER
7ÁHRUNGINEINEANDERE	

r"ERECHNENVON&LÁCHENUND6OLUMEN

r"ERECHNENVON$IMENSIONENAUSEINER-A¼STABZEICHNUNG�Z�"�VERWENDENVONEINEM-A¼STAB
VON����	

r6ERWENDENVON6ERHÁLTNISUND2ATIO�WENNDIESANGEMESSENIST�

r 6ERGLEICHEN VON $ATENSÁTZEN MIT MIND� �� 0OSTEN �Z� "� 6ERWENDEN VON 0ROZENTSÁTZEN�
$URCHSCHNITT�-ITTELWERT�HÁUFIGSTER7ERT	

r6ERWENDENDER"ANDBREITEZUR"ESCHREIBUNGDER3TREUUNGINNERHALBEINES$ATENSATZES

r 6ERSTEHEN UND 6ERWENDEN VON VORGEGEBENEN &ORMELN �Z� "� ZUR "ERECHNUNG VON 6OLUMEN�
&LÁCHENWIE+REISEN�6ERSICHERUNGSPRÁMIEN�6�)2FÙR3TROM	

r¹BERPRÙFENVON-ETHODEN�DIE&EHLERAUFFINDENKÓNNENUND3ICHERSTELLEN�DASSDIE%RGEBNISSE
3INNERGEBEN�
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%RGEBNISSEBESCHREIBEN

7ESENTLICHE,EHRINHALTE

r"ERECHNUNGEN�6ERWENDUNGVON:AHLENERFORDERTDEN.ACHWEIS�DASS,ERNENDEVERSCHIEDENE
"ERECHNUNGSARTEN DURCHFÙHREN KÓNNEN �-ENGE UND 'RÓ¼E� -A¼EINHEITEN UND 6ERHÁLTNISSE�
ARBEITEN MIT 3TATISTIKEN� &ORMELN VERWENDEN	� a-ENGEN UND 'RÓ¼ENp SIND EINE +ATEGORIE FÙR
SICH� a-A¼EINHEITEN UND 0ROPORTIONENp EINE ANDERE� $IE ,ERNENDEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE
"ERECHNUNGEN ANSTELLEN KÓNNEN� DIE MEHRERE �MINDESTENS ZWEI	 3TUFEN BZW� /PERATIONEN IN
&OLGEBEINHALTEN�WENNSIEMITFOLGENDEN"EGRIFFENARBEITEN�

r-ENGENUND'RÓ¼ENZ�"��WENNSIE0ROBLEMELÓSEN�WELCHEDIE5MWANDLUNGVON"RÙCHEN�
$EZIMALSTELLENUND0ROZENTEN�VERSCHIEDENE7ÁHRUNGENODER-A¼SYSTEMEENTHALTEN�%VALUIEREN
EINER:AHLALS"RUCHODER0ROZENTSATZEINERANDERN�!USRECHNENVON6OLUMENUND&LÁCHEN�$IE
,ERNENDENSOLLTENWISSEN�WIEMANMIT$EZIMALENUMGEHT�3OSOLLTENSIEIM!LLTAGBEISPIELSWEISE
MIT 'ELD ODER -A¼EINHEITEN UMGEHEN KÓNNEN �Z� "� 7IE MULTIPLIZIERE UND DIVIDIERE ICH
$EZIMALSTELLENMIT������USW�	

O)NFORMATIONENPASSENDPRÁSENTIEREN�U�A�MIT4ABELLENUND$IAGRAMMEN
O$IERICHTIGE-A¼EINHEITVERWENDEN�Z�"�FÙR&LÁCHEN�6OLUMEN�:EIT�4EMPERATUR	
O$IE!RBEITRICHTIGBEZEICHNEN�Z�"�EINEN4ITELODER3CHLÙSSELVERWENDEN	
O"ESCHREIBEN�WIEDIE"ERECHNUNGSERGEBNISSEDEM!RBEITSZWECKENTSPRECHEN
O%FFEKTIVE!RTENFÙRDIE0RÁSENTATIONDER%RGEBNISSEAUSWÁHLEN
O'RAPHIKEN�4ABELLENUND$IAGRAMMEAUFBAUENUNDVERWENDEN�Z�"�+UCHEN�

(ÁUFIGKEITSTABELLE� 7ORKSHOPZEICHNUNGEN	 UND KONVENTIONELLE "EZEICHNUNGEN FÙR DIESE

VERWENDEN�Z�"�ENTSPRECHENDES-A¼EINHEITUNDDIE!CHSEN	
O$IE(AUPTPUNKTEDER%RGEBNISSEHERVORHEBENUNDDIE-ETHODEBESCHREIBEN
O%RKLÁREN�WIEDIE2ECHENERGEBNISSEDEM:WECKDER!KTIVITÁTENTSPRECHEN
O-A¼EINHEITENUND0ROPORTIONZ�"��BEIDER6ERGRÓ¼ERUNGVON&ORMENDURCHDIE6ERWENDUNG

EINERPOSITIVENGANZEN:AHL�6ERHÁLTNISBERECHNENBEIDER4EILUNGVON��€IM6ERHÁLTNIS����
O3TATISTIKENZ�"�DURCH&INDENDES$URCHSCHNITTES�-ITTELWERTESUNDHÁUFIGSTER7ERT

�BEISPIELSWEISE AUS $IAGRAMMEN VON EINIGEN 4OP:EITEN VON 3CHWIMMERN IN VIER

7ETTKAMPFSCHWIMMARTEN �	 $ELPHIN� �	 2ÙCKEN� �	 "RUST� UND �	 &REESTYLE	 UND DIESE

FÙRDEN6ERGLEICHDERVIER$ATENSÁTZEVERWENDEN�HERAUSFINDENDER"ANDBREITEUNDDIESE

VERWENDEN�UMDIE3TREUUNGINNERHALBEINES$ATENSATZESZUBESCHREIBEN�
O &ORMELNZ�"��BEI IN7ORTENAUSGEDRÙCKTEN&ORMELN�WIEpDIE,ÁNGE INCM������DIE

,ÁNGEIN)NCHESp	�WIEAUCHJENENMIT3YMBOLEN�Z�"�C������)	
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r 'ENAUIGKEITSNIVEAUS� $IE +URSTEILNEHMER)NNEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE IN VORGEGEBENEN
'ENAUIGKEITSEBENEN�WIEDEMNÁCHSTEN%URO�€	ODERDIEAMNÁCHSTENLIEGENDEN(UNDERTERSTELLE
UND%RGEBNISSERUNDEN�Z�"�������AM2ECHNERBEDEUTET�����€	�

O 4EILE UND 0ROZENTSÁTZE s4EILE FINDEN KÓNNEN� Z� "� ��� ODER ��� EINER VOLLEN :AHL ODER
-A¼EINHEIT� 0ROZENT AUSRECHNEN UND "ERECHNUNGEN DURCHFÙHREN KÓNNEN� VOLLE :AHLEN
ODER-A¼ANGABENUND0ROZENTSÁTZE FINDEN� INKLUSIVEDER"ERECHNUNGVONDER%RHÓHUNG
VON-ENGEN�Z�"�EINE���IGE%RHÓHUNGDER:EIT	UND6ERRINGERUNGDER-ENGE�Z�"�EINE
���IGE :EITREDUKTION	� $IE ,ERNENDEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE INNERHALB EINES 3YSTEMS
!NGABENUMWANDELN�WIEZ�"�WANDLE��-INUTEN INEINE3TUNDEUND��-INUTENUM�
����-ETERSIND���-ILLIMETER����3TUNDENSINDNICHTSECHS-INUTEN�SONDERN���X���
��-INUTEN�

O -A¼EINHEITEN UND 6ERHÁLTNIS� +URSTEILNEHMER)NNEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE EINFACHE
3KALIERUNGEN IN $IAGRAMMEN VERWENDEN KÓNNEN� UM TATSÁCHLICHE -A¼E DARZUSTELLEN
UND WIE VOLLE "ETRÁGE DURCH DIE 6ERWENDUNG VON 6ERHÁLTNISBERECHNUNGEN ERHÓHT ODER
VERRINGERTWERDENKÓNNEN��Z�"�(OCHRECHNENVON.AHRUNGFÙRDREIMALSOVIELE-ENSCHEN
ODER$INGEZWEI3TAPELNZUORDNEN�WOBEIEINERDAVONDOPPELTSOVIELE%INHEITENENTHÁLT
WIEDERANDERE	�

O -IT3TATISTIKENUMGEHENKÓNNEN�+URSTEILNEHMER)NNENSOLLTENWISSEN�WIESIE"ANDBREITEUND
DEN$URCHSCHNITTBERECHNEN�VERSTEHENKÓNNEN�DASSDAS-ITTELEINpZENTRALER7ERTqEINER
:AHLENGRUPPEMITEINIGENHÓHERENUNDEINIGENNIEDRIGEREN:AHLENDARSTELLT�

"ERECHNUNGENÙBERPRÙFEN

'ENAUIGKEIT UND 3INN AUF 2ICHTIGKEIT ZU ÙBERPRÙFEN� WERDEN IMMER ERFORDERLICH SEIN IN DER
ABSCHLIE¼ENDEN 0HASE DES "ERECHNUNGSPROZESSES� $IE 0RODUKTION EINES .ACHWEISES EINES MEIST
MENTALEN0ROZESSESISTNICHTINJEDEM&ALLEERFORDERLICH�&ALLSESSICHUMEINE2EIHEVON"ERECHNUNGEN
DERGLEICHEN!RTHANDELT�SOLLTEWENIGSTENSEIN.ACHWEISALS4ESTZWECKEINER!RTERFOLGEN�)NWEITERER
&OLGESOLLTENGENAUE%RGEBNISSEBESTÁTIGEN�DASSEINEEFFEKTIVE¹BERPRÙFUNGSTATTGEFUNDENHAT�

+URSTEILNEHMER)NNENSOLLTENSICHDER"EDEUTUNGBEWUSSTSEIN�DIEDIE¹BERPRÙFUNGIHRER%RGEBNISSE
HAT UND SICH MIT VERSCHIEDENEN -ETHODEN IN DIESEM :USAMMENHANG VERTRAUT MACHEN� ,ERNENDE
SOLLTENWISSEN�WIESIEDIEWAHRSCHEINLICHEN%RGEBNISSEIHRER"ERECHNUNGENSCHÁTZENKÓNNEN�Z�"�a%S
MUSSZWISCHEN��UND��LIEGEN�SOMITMUSS���FALSCHSEIN�ABER����KÓNNTEKORREKTSEINp	UNDWIE
aUMGEKEHRTEp/PERATIONENÙBERPRÙFTWERDENKÓNNEN�$AS.IVEAUAN'ENAUIGKEITKÓNNTEDIENÁCHSTEN
��MMBEI!BMESSUNGENSEIN�ABERESKÓNNTEAUCHGRÓ¼ERODERKLEINERSEIN�WIEZWISCHEN��UND
��M��3IESOLLTEN3CHÁTZUNGENMACHENKÓNNEN�UMDIE%RGEBNISSEZUUNTERMAUERN�
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7ERTVOLLE1UELLENFÙR:AHLENUND&AKTENIN3PORTDISZIPLINEN

1UELLEN FÙR ENTSPRECHENDE :AHLEN UND 4ABELLEN� 2EIHUNGEN� 2EKORDE UND 3TATISTIKEN DER 4OP
4ORSCHÙTZEN� SCHNELLSTEN &AHRER� 3IEGERTEAMS UND DEN ENTSPRECHENDEN 3PORTVERANSTALTUNGEN�
7ETTKÁMPFEN WIE AUCH -ÓGLICHKEITEN� $ISZIPLINEN VON %INZELSPORTS ZU ENTDECKEN DURCH IHR
7ETTKAMPFFORMAT� !USRÙSTUNG UND 'ESCHICHTE WERDEN IN GRO¼ER !NZAHL AUF )NTERNETSEITEN BEREIT
GESTELLT�WIEZ�"��

rHTTP���WWW�AMSTAT�ORG�SECTIONS�SIS�

rHTTP���WWW�OLYMPIC�ORG�UK�SPORTS�INDEX?UK�ASP

rHTTP���WWW�NBA�COM�STATISTICS�ENCYC�0LAYER�JSP

rHTTP���WWW�OLYMPIASTATISTIK�DE

rHTTP���WWW�SPORTERGEBNISSE�DE

rHTTP���WWW�SPORTYTRADER�DE

rHTTP���WWW�WELTFUSSBALL�DE

rHTTP���WWW�MOTORSPORTARCHIV�DE

rHTTP���WWW�EISHOCKEY�NET

rHTTP���WWW�FIFA�COM

rHTTP���WWW�LADGLD�DE

rHTTP���WWW�LEICHTATHLETIK�DE
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-/$5,�s3/:)!,%&%24)'+%)4%.

$IE "EHERRSCHUNG SOZIALER &ERTIGKEITEN IST FÙR EIN ERFOLGREICHES ,EBEN AUSSCHLAGGEBEND� $IESE
&ERTIGKEITENBEFÁHIGENUNS�ZUWISSEN�WASWIRSAGEN�WIEWIREINEGUTE7AHLTREFFENUNDHELFENUNS�IN
DENUNTERSCHIEDLICHSTEN3ITUATIONENANGEMESSENZUAGIERENUNDREAGIEREN�$AS!USMA¼�INWELCHEM
DIE ,ERNENDEN GUTE SOZIALE &ERTIGKEITEN BEHERRSCHEN� KANN IHRE ,ERNERGEBNISSE� 6ERHALTEN� SOZIALE
"EZIEHUNGENUND"ERUFSPLANUNGBEEINFLUSSEN�

$AS4RAINING SOZIALER&ERTIGKEITENHAT ZUM:IEL�+URSTEILNEHMER)NNENZUUNTERSTÙTZEN� SICH INDEN
UNTERSCHIEDLICHSTEN,EBENSSITUATIONENANGEMESSENZUVERHALTEN�

$IESES-ODUL FOKUSSIERTAUFDIE-OTIVIERUNGUND6ERSTÁRKUNGDER,ERNENDEN�EINEODERMEHRERE
6ERHALTENSALTERNATIVENZUR%RREICHUNGIHRER:IELEIN3ITUATIONENDESTÁGLICHEN,EBENS�WIEINDER3CHULE�
DER!RBEITUND"ERUFSPLANUNG�ZUVERINNERLICHEN�$IESES-ODULKANN FÙRDIEGESAMTE+LASSEODER IN
+LEINGRUPPENVERWENDETWERDEN�

,ERNZIELE

5M ,ERNENDEN BEIM %RWERB SOZIALER &ERTIGKEITEN UND DEM 7ANDEL ZUR 7ERTSCHÁTZUNG UND
DER (ANDLUNG NACH 7ERTEN ZU HELFEN �DIE 'RUNDLAGE SOZIALE &ERTIGKEITEN EINZUSETZEN	 IST ES VON
"EDEUTUNG�

r GUTE 2OLLENMODELLE ZUR &ÓRDERUNG pANGEMESSENEN�PASSENDENp 6ERHALTENS ZU PRÁSENTIEREN
�Z�"�3PITZENSPORTLER	�

r,ERNUMGEBUNGEN�DIEDEMOKRATISCHE0ROZESSEBEINHALTEN�ZUENTWICKELN�Z�"�3PORTAKTIVITÁTENIN
3PORTSTÁTTEN	�

r4EILNAHMEDER,ERNENDENINALLEN"EREICHENDER,ERNUMGEBUNGZUERMÓGLICHEN

r+URSTEILNEHMER)NNEN-ÓGLICHKEITENZUBIETEN�KOOPERATIVES�ZIVILESUNDEMPATHISCHES6ERHALTEN
ZUPRAKTIZIERENUNDDARÙBERNACHZUDENKEN

r$AS6ERSTÁNDNISDER,ERNENDENFÙRMORALISCHES!RGUMENTIERENZUENTWICKELN�

r 'RÓ¼ERES 6ERSTÁNDNIS UND &REUNDSCHAFT DURCH 'RUPPENPRAKTIKEN� 3ITZORDNUNG UND ANDERE
6ORGEHENSWEISEN FÓRDERN� WODURCH UNNÓTIGE 'RUPPIERUNG DER +URSTEILNEHMER)NNEN NACH
'ESCHLECHT�2ELIGIONODER+ULTURVERMIEDENWERDENKANN�

r $IE &ÁHIGKEITEN DER +URSTEILNEHMER)NNEN� MITEINANDER SOWOHL IN KOOPERATIVEN WIE AUCH AUF
7ETTKAMPFAUSGERICHTETE,ERNGRUPPENZUSAMMENZUARBEITEN�Z�"�3PORTSTÁTTEN	�
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$AS4RAININGSOZIALER&ERTIGKEITENBIETETDEM,ERNENDENVERSCHIEDENE%RGEBNISSE�

r%RHÓHUNGVON3ELBSTWERTUND3ELBSTVERANTWORTUNG�

r%NTWICKLUNGPOSITIVERSOZIALER&ERTIGKEITEN�

r%NTWICKLUNGVONKRITISCHEM$ENKENUND%NTSCHEIDUNGSFÁHIGKEIT�

r%NTWICKLUNGVON!UFMERKSAMKEITGEGENÙBER!NWEISUNGENUND"EFEHLEN�

r%NTWICKLUNGVONREFLEXIVEMUNDZUKUNFTSORIENTIERTEM$ENKEN�

r%NTWICKLUNGVON-ONITORINGUND3ELBSTREGULIERUNG�

2AHMEN

%FFEKTIVE 0ROGRAMME ZUR 6ERMITTLUNG SOZIALER &ERTIGKEITEN ENTHALTEN ZWEI (AUPTELEMENTE� EINEN
,EHRsODER5NTERSUCHUNGSPROZESS�DEREINENBEHAVIOURISTISCHENODEREINEN!NSATZSOZIALEN,ERNENS
NUTZT�UNDEINE!BFOLGEVON,ERNSCHRITTEN�DIEDASSCHRITTWEISE%RLERNENNEUER 6ERHALTENSWEISEN IN
3PORTSTÁTTENERLEICHTERT�

)MUNTEN ABGEBILDETEN2AHMENBEGINNENDIE,ERNENDENMIT EINEM!SSESSMENT�%IN!SSESSMENT
GIBTUNABHÁNGIGERE)NFORMATIONENÙBERDIE&ERTIGKEITENDER,ERNENDEN�SOWOHLÙBER3TÁRKENALSAUCH
$EFIZITE�$AS0ORTFOLIOISTEINESINNVOLLE3AMMLUNGVON!RBEITENDER,ERNENDEN�DIEDIE!NSTRENGUNGEN�
0ROZESSEUNDDIE%RFOLGEIM%RWERBSOZIALER&ERTIGKEITENOFFENLEGT�$IE!SSESSMENTSERMÓGLICHENDEN
,ERNENDEN�SICHSOZIALE&ERTIGKEITENANZUEIGNEN�

Assessment 

Nachbereitung: Lernplan mit Portfolio 

L

E 

L

E 

L

E 

L

E 

L

E 

Lernergebnisse 
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!SSESSMENT

$ER ERSTE 3CHRITT IN JEDEM ,ERNPROGRAMM VON 'RUNDFERTIGKEITEN SOLLTE DARIN BESTEHEN� EINE
GRÙNDLICHE %VALUIERUNG DER AKTUELLEN SOZIALEN +ONDITIONIERUNG DES )NDIVIDUUMS DURCHZUFÙHREN� $IES
KANNEIN!SSESSMENTDERSOZIALEN&ERTIGKEITENSEIN�%IN!SSESSMENTGIBTUNABHÁNGIGERE)NFORMATIONEN
ÙBER&ERTIGKEITEN�3TÁRKENWIEAUCH$EFIZITE�%SISTEIN0ROZESS�UM)NFORMATIONENZUSAMMELN�DIEDER
-AXIMIERUNGVON%FFEKTIVITÁTUND%FFIZIENZINDER,EITUNGUNDDEM5NTERRICHTDIENEN�

"EIM"LICKAUFDIE"EZIEHUNGVON6ERHALTENUND5MGEBUNGDES,ERNENDENKÓNNEN3CHLÙSSELELEMENTE
WIEDIE&AKTOREN�DIEZUR"EIBEHALTUNGDES:IELVERHALTENSBEITRAGEN� IDENTIFIZIERTWERDEN� )NDEMDIE
&ÁHIGKEITEN DER SOZIALEN &ERTIGKEITEN EINES ,ERNENDEN IDENTIFIZIERT WERDEN� ERHÓHT DIE ,EHRKRAFT DIE
%FFEKTIVITÁTUND%FFIZIENZFÙREINENMA¼GESCHNEIDERTEN+URSDERSOZIALEN&ERTIGKEITEN�)NDIESEMWERDEN
DIE:IELBEREICHE�INWELCHEMDIE,ERNENDEN)NTERVENTIONENBENÓTIGEN�DEN,ERNZIELENANGEPASST�

$IE !SSESSMENTRESULTE LIEFERN DEN ,ERNENDEN )NFORMATIONEN ÙBER IHRE 3TÁRKEN UND $EFIZITE IN
(INBLICKAUFDIESOZIALEN&ERTIGKEITEN�$IE%RGEBNISSESINDNEUTRAL�$IESERMÓGLICHTDER,EHRKRAFT�MIT
DEN,ERNENDENÙBERIHR6ERHALTENZUSPRECHENUNDDIEVERSCHIEDENEN&ERTIGKEITENABZUKLÁREN�

$ER0ORTFOLIOEINSATZ

%IN0ORTFOLIOISTEINHILFREICHES)NSTRUMENTFÙR+URSEFÙRSOZIALE&ERTIGKEITEN�DADIE:IELEFLEXIBLESINDUND
VON,ERNENDEMZU,ERNENDEMVARIIEREN�*EDES0ORTFOLIOWIRDGEMÁ¼DENINDIVIDUELLEN"EDÙRFNISSENUND
:IELENDER,ERNENDENGESTALTET�SIEHEAUCHp"ETREUUNG0ORTFOLIOMETHODEq	�$AS0ORTFOLIODERSOZIALEN
&ERTIGKEITENBEINHALTET!RBEITEN�DIE,ERNENDEAUSGEWÁHLTUNDGESAMMELTHABEN�UM7ACHSTUMUND
7ANDELIM,ERNPROZESSAUFZUZEIGEN�

%INE KRITISCHE +OMPONENTE EINES !USBILDUNGSPORTFOLIOS IST DIE 2EFLEXION DES�DER ,ERNENDEN ÙBER
EINZELNE!RBEITSTEILE�,ERNEINHEITEN	�%SGIBTDAHERVIELE6ORTEILE�DIEFÙRDEN0ORTFOLIOEINSATZIN+URSEN
FÙRSOZIALE&ERTIGKEITENSPRECHEN�%S

rDIENTALSKONKRETES+OMMUNIKATIONSMITTEL�

rGIBTDEN,ERNENDENDIE-ÓGLICHKEITEN�PERSÓNLICHE,ERNZIELEFESTZULEGEN�

rFÓRDERTDEN7ECHSELZUR%IGENVERANTWORTUNG�GRÓ¼ERER6ERANTWORTUNGFÙRDAS,ERNEN	�

"EISPIELEFÙR!UFGABESTELLUNGENIN3PORTSTÁTTEN

'RUNDLEGEND FÙR DIE %INBEZIEHUNG VON 3PORTSTÁTTEN IN ,ERNAKTIVITÁTEN IST DIE %RKENNTNIS� DASS DIE
a-ACHTDES3PIELESpDAFÙREINGESETZTWERDENKANN�$ASBEDEUTET�DASSEIN-ODULFÙRSOZIALE&ERTIGKEITEN
VONDER6ERKNÙPFUNGMIT3PORTPROFITIERENKANN�,ERNENDENHELFENKANN�UNABHÁNGIGESOZIALE&ÁHIGKEITEN
ZUENTWICKELN�+URSTEILNEHMER)NNENFÙHREN,ERNAKTIVITÁTENLIEBERSELBSTAUS�STATT)NFORMATIONENIHRES
4RAINERSNURPASSIVAUFZUNEHMEN�
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%IN3PORTCLUBODER3PORTCENTERMITANGEGLIEDERTEM3PORTFELDODER3TADIUMBIETENEINENp+ONTEXTq�
IN DEM VIELE ,ERNSITUATIONEN GESCHAFFEN WERDEN KÓNNEN� %S IST EINE 5MGEBUNG� IN WELCHER ,ERNEN
BEDEUTUNGSVOLLWIRD�DAVIELE+URSTEILNEHMER)NNEN)NTERESSEDARANHABEN�HERAUSZUFINDEN�WAS INUND
UMEINEN3PORTCLUBODEREIN3PORTCENTERGESCHIEHT�

5NTERSUCHUNGSSCHRITTE�IN+LEINGRUPPEN	

$IE ,ERNENDEN KÓNNTEN 3CHWIERIGKEITEN BEI DER !USÙBUNG VON &ERTIGKEITEN AUFGRUND VON
7ISSENSMÁNGELNHABEN�$ER,ERNENDEHATDIE &ÁHIGKEIT NICHTODERERKENNTNICHT�WELCHE&ERTIGKEIT
PASSEND WÁRE� %INE 5NTERSUCHUNG KANN DAZU BEITRAGEN� DASS DER ,ERNENDE VERSCHIEDENE SOZIALE
&ERTIGKEITENUNDDEREN!USWIRKUNGENERKENNT�

��5NTERSUCHUNGSGEGENSTAND
&ESTLEGUNGEINES5NTERSUCHUNGSGEGENSTANDES�MIND��SOZIALE&ERTIGKEITEN�

��:IELDER5NTERSUCHUNG
$IE &ESTLEGUNG DES 5NTERSUCHUNGSZIELES BASIERT AUF MINDESTENS DREI &RAGEN JE SOZIALER
&ERTIGKEIT�Z�"�$EFINITION�DIE"EDEUTUNGUND2ELEVANZIM3PORT	�

��5NTERSUCHUNGSMETHODEUND0LANUNG
3CHREIBENEINES5NTERSUCHUNGSSKRIPTS�WERMACHTWASUNDWANN	�

��!USARBEITUNGDES3KRIPTUMS
6ORBEREITUNG DER &ELDRECHERCHE� %NTWURF VON )NTERVIEWS �&RAGEN	 MIT DEM 4RAINER�DER
4RAINERIN�#OACHUND3PORTLER)NUND4ERMINVEREINBARUNGMIT4RAINER)N�#OACHUND3PORTLER)N
USW�

��$URCHFÙHRUNGDER5NTERSUCHUNG
&ELDRECHERCHE�$ATENSAMMLUNG�INDER3PORTSTÁTTE	�

��$ATENVERARBEITUNG
2EIHUNG�¹BERPRÙFUNGUND6ERARBEITUNG�$ATENEINGABE	�

��6ERVOLLSTÁNDIGUNG
:USAMMENFASSUNG�3CHLUSSFOLGERUNGENUND%MPFEHLUNGENENTWERFEN�

��0RÁSENTATIONDER5NTERSUCHUNGSERGEBNISSE
$URCHFÙHRENEINER0OWERPOINT0RÁSENTATION�

��%VALUATION
¹BERPRÙFUNG�OBJEDER�JEDE%INZELNEEINEKLARE6ORSTELLUNGÙBERDIEVERSCHIEDENENSOZIALEN
&ERTIGKEITENHAT�
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&ESTLEGENVON2EGELNUND3TANDARDS

%SGIBTVIELE!RTEN�,ERNENDENBEIDER%NTWICKLUNGSOZIALER&ERTIGKEITENZUHELFEN�%INE!RTIST�2EGELN
UND3TANDARDSFÙRAKZEPTABLES6ERHALTENINDER'RUPPEFESTZULEGEN�$IEMEISTEN2EGELNFALLENINEINE
DERDREINACHFOLGENDEN+ATEGORIEN�

r7IRSOLLENUNSSELBSTRESPEKTIEREN�

r7IRSOLLENANDERERESPEKTIEREN�

r7IRSOLLEN$INGERESPEKTIEREN�

"EIM&ESTLEGENVON2EGELNKÓNNEN+URSTEILNEHMER)NNEN3PORTLER)NNEN�4RAINER)NNENODER#OACHES
FRAGEN�WELCHE!RTVON2EGELNFÙRDIE%RZIELUNGEFFEKTIVER4EAMERGEBNISSEWICHTIGSIND�$IEVONIHNEN
FESTGELEGTEN2EGELN�MÙSSENDESÓFTERENWIEDERHOLTUNDDEN3TUDENTENVERSTÁNDLICHGEMACHTWERDEN�

6ERWENDUNGVON#HECKLISTENWÁHRENDDES-ANNSCHAFTSSPORTSODERsSPIELS

r$IE+ONSEQUENZENVON%INZELAKTIONENFÙRANDEREWÁHRENDDES3PIELS�

r$AS6ERHALTENEINES�EINER%INZELNENKANNDIE%RLEBNISQUALITÁTEINES�EINER!NDEREN
BEEINFLUSSEN�

r$ER6ORTEILVONKOOPERATIVEM�ZIVILEMUNDEMPATHISCHEM6ERHALTENWÁHRENDDES3PIELS�

r3OZIALE&ERTIGKEITEN�DIEFÙRDIE3PORTUMGEBUNGVON.ÓTENSIND�

r$IE"ALANCEZWISCHEN2ECHTENDES�DER%INZELNENUNDDEM7OHLERGEHENDER'RUPPE
ERKENNEN�

r7ETTKAMPFUND&OLGENDES7ETTKAMPFESERKENNEN�

r$IE%RFORDERNISSEDER/BJEKTIVITÁTUND'ENAUIGKEITEINES3CHIEDSRICHTERSERKENNEN�

r$IE%RFORDERNISSEVONEINIGEN!UTORITÁTSFORMEN�3CHIEDSRICHTER�+APITÁN	WÁHRENDDES3PIELES
ERKENNEN�

r$IE"EDEUTUNGDER+OMMUNIKATIONWÁHRENDDES3PIELESERKENNEN�

r$IE"EDEUTUNGDER3PIELREGELNERKENNEN�

+URSTEILNEHMER)NNENORGANISIEREN3PORTAKTIVITÁTEN

,ERNENIN3PORTSTÁTTENERMÓGLICHTDEN,ERNENDENVERSCHIEDENE2EGENERIERUNGSODER3PORTAKTIVITÁTEN
ZU ERLEBEN BZW� DARAN TEILZUNEHMEN� $URCH DAS /RGANISIEREN UND -ANAGEN VON 4EAMS �INKLUSIVE
3CHIEDSRICHTER�3PIELREGELNUND+APITÁN	MACHENDIE+URSTEILNEHMER)NNENWERTVOLLE,ERNERFAHRUNGEN
IM &ÙHREN UND !UFBAU VON 4EAMS BEI GLEICHZEITIGEM !NKURBELN DES 7ETTKAMPFGEISTES� $IE
+URSTEILNEHMER)NNENWERDEN LERNEN� EINANDER ZUMOTIVIEREN� INDEM SIEMITEINANDER SPRECHENUND
EINANDERBEIDERGEMEINSAMEN0ROBLEMLÓSUNGZUHÓREN�
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%INEDERBESTEN4EAMBILDUNGSMA¼NAHMENISTDIEDARAUFFOLGENDE.ACHBESPRECHUNG�%INIGE&RAGEN�
DIEDEN+URSTEILNEHMER)NNENGESTELLTWERDENKÓNNEN�NACHDEMSIEANEINER4EAMBILDUNGSMA¼NAHME
TEILGENOMMENHABEN�SIND�

r7ASHATGUTFUNKTIONIERT�

r7ASHATNICHTSOGUTFUNKTIONIERT�

r7ARDIE'RUPPEERFOLGREICH�7ENNJA�WARUM�7ENNNICHT�WARUMNICHT�

r7ASWÙRDESTDUANDERSMACHEN�WENNDUDIESNOCHEINMALPROBIERENKÓNNTEST�

4EAMBILDUNGSMA¼NAHMEN KÓNNEN AUCH EINGESETZT WERDEN� UM SOZIALE &ERTIGKEITEN IN "EZUG AUF
(ERAUSFORDERUNGENZUBESPRECHEN�WIE4EAMARBEIT�6ERTRAUEN�+OOPERATION�2ESPEKT�5NTERSTÙTZUNG�
+OMMUNIKATION�$URCHHALTEVERMÓGEN�3PORTSGEIST�'EDULDUND4EILEN	�
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-/$5,�)+4

$IESES-ODULSOLL'RUNDKENNTNISSE IN )+4UNTER"ERÙCKSICHTIGUNGVON3PORTINTERESSENVERMITTELN�
%S SOLL DEN ,ERNENDEN BEI DER %NTWICKLUNG VON 'RUNDKENNTNISSEN HELFEN� DIE WESENTLICH FÙR
)NFORMATIONSTECHNOLOGIE+ENNTNISSESINDUNDIHRE&ÁHIGKEITENFÓRDERN�DIESE&ERTIGKEITENFÙRVERSCHIEDENE
:WECKEEINZUSETZENBEI

rDER3UCHEUND!USWAHLVON)NFORMATIONEN

rDEM&INDENUND%NTWICKELNVON)NFORMATION

rDER0RÁSENTATIONVON)NFORMATION

%S SOLLTE :EIT MIT DEN +URSTEILNEHMER)NNEN VERBRACHT WERDEN� UM ZU BESPRECHEN� WANN DER
%INSATZ VON )4 IN DER (ANDHABUNG VON )NFORMATIONEN SINNVOLL IST� $IE ,ERNENDEN SOLLTEN SICH DER
3ICHERHEITSANFORDERUNGENDER!USRÙSTUNG�MITDERSIEARBEITEN�BEWUSSTSEINUNDDIESEBEFOLGEN�


,ERNZIELE

r3UCHENUND!USWÁHLENVON)NFORMATION

r&INDEN�%NTDECKENUND%NTWICKELNVON)NFORMATIONZUZWEIVERSCHIEDENEN:WECKEN

r0RÁSENTIERENVON)NFORMATIONENAUSZWEIVERSCHIEDENEN'RÙNDEN�:WECKEN

r-INDESTENSEIN4EXTBEISPIEL�EIN"ILDBEISPIELUNDEIN:AHLENBEISPIELÙBEN

r%NTDECKENUND%NTWICKELNVON)NFORMATIONUND'ENERIERENNEUER)NFORMATION

r0RÁSENTIERENKOMBINIERTER)NFORMATION�4EXT�"ILDUND:AHLEN	

$IE,ERNENDENSOLLTENSICHDER3ICHERHEITSANFORDERUNGENDERVERWENDETEN!USRÙSTUNG�!USSTATTUNG
BEWUSST SEIN UND DIESE BEFOLGEN� $IES INKLUDIERT SICHERE !RBEITSABSCHNITTE� DEN 'EBRAUCH VON
!USSTATTUNGSGEGENSTÁNDENZUEINEMBESTIMMTEN:WECKUNDDEMKORREKTEN6ORGEHENBEIM"EENDEN
LAUFENDER #OMPUTERPROGRAMME� 3IE SOLLTEN WISSEN� WIE SIE 2ISIKEN WIE 6IRENANGRIFFE MINIMIEREN
KÓNNEN�

$IE,ERNENDENSOLLTENSICHDER&OLGENVON#OPYRIGHT%INSCHRÁNKUNGENBEWUSSTSEINUNDMITDIESEN
ANGEMESSENUMGEHENKÓNNEN�3IESOLLTENWISSEN�WIESIEMITVERTRAULICHEM-ATERIALUMGEHENSOLLEN�
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&INDENUND%NTWICKELNVON)NFORMATIONEN

3PEZIFISCHE,ERNZIELE
r$AS&INDENVERSCHIEDENER )NFORMATIONSARTEN �Z�"�4EXT�"ILD�:AHLEN	VON )41UELLEN �WIE&ILES�

#$2/-	

r $IE %NTSCHEIDUNG FÙR DEN :WECK ENTSPRECHEND RELEVANTE )NFORMATION ZU FINDEN �Z� "�� ZUR
"EANTWORTUNGDER&RAGENEINES3IEGERS�"ERICHTESCHREIBEN�EIN0ROBLEMLÓSEN	

r$AS%INGEBENUND:USAMMENTRAGENVON)NFORMATIONEN�Z�"�DURCH"EFEHLEWIE o+OPIERENoUND
o%INFÙGENoODERo)MPORTIERENo�VON4EXT�"ILDERN�:AHLEN	UND6ERWENDENVONHILFREICHEN&ORMATEN
�WIE 4ABULATOREN STATT ,EERTASTE ZUR 4EXTAUSRICHTUNG ODER 2AHMEN FÙR DIE 0OSITIONIERUNG VON
)NFORMATIONEN	

r$AS%NTDECKENVON)NFORMATION�Z�"�STELLEDIERICHTIGE&RAGE�UM$INGEHERAUSZUFINDEN�PROBIERE
!LTERNATIVEN�&OLGEFRAGEN�!NFRAGEN�ENTDECKEDIE!USWIRKUNGENBEI¡NDERUNGVON$ATENINEINEM
4ABELLEN-ODELL�UM6ORHERSAGENMACHEN�TESTENZUKÓNNEN	

r$AS!BLEITENVONNEUER )NFORMATION�Z�"�VERGLEICHE )NFORMATIONENAUSVERSCHIEDENEN1UELLEN�
UMZUEINER3CHLUSSFOLGERUNGZUGELANGEN�VERWENDE&ORMELNFÙR"ERECHNUNGENWIE3UMMEODER
$URCHSCHNITT	

r $AS %NTWICKELN VON )NFORMATION IN 4EXT� "ILD UND NUMERISCHEN &ORMATEN �Z� "� VERKNÙPFE
)NFORMATIONEN� ORGANISIERE )NFORMATIONEN IN ¹BERSCHRIFTEN� RESTRUKTURIERE 4ABELLEN� GENERIERE
$IAGRAMME UND 'RAFIKEN AUS $ATEN� WÁHLE !UFZEICHNUNGEN ODER "EREICHE UND ERSTELLE EINEN
"ERICHTAUSEINER$ATENBANK	

$IE3UCHEUND!USWAHLVON)NFORMATIONEN


3PEZIFISCHE,ERNZIELE
r )DENTIFIZIERUNG MÓGLICHER )NFORMATIONSQUELLEN �Z� "� HANDGESCHRIEBENE $OKUMENTE� GESCANNTE

-ATERIALIEN�$ATEIENAUF$ISKETTEN�#$2/-S�$ATENBANKEN�DAS)NTERNET	

r6ERWENDUNGVERSCHIEDENER3UCHKRITERIEN�Z�"�3UCHKRITERIENWIEpUNDq�pGRÓ¼ERALSqUND4OOLS
WIE3UCHMASCHINEN	

r )NTERPRETATION VON )NFORMATION UND SICH ZWECKRELEVANT ZU ENTSCHEIDEN �Z� "� AUF EINE !NFRAGE
ANTWORTEN�EINEN0ROJEKTBERICHTSCHREIBEN�BEIEINER0ROBLEMLÓSUNGHELFEN�ETWASDESIGNENODER
SELBSTMACHEN	

$IEWICHTIGSTEN,EHRINHALTEFÙRDIE3UCHEUND!USWAHLVON)NFORMATIONEN
r)NFORMATIONSQUELLEN

$IE,ERNENDENSOLLTENSICHIMVORAUS'EDANKENÙBERDIE)NFORMATIONMACHEN�DIESIEFÙREINEN
BESTIMMTEN:WECKBENÓTIGEN�Z�"�AUFEINE!NFRAGEANTWORTEN�EIN0ROGRAMMBEHANDELNODER
)DEENFÙREIN$ESIGNUNDÙBERLEGEN�WOSIEDIE)NFORMATIONFINDENKÓNNTEN�
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r3UCHEN
$IE ,ERNENDEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE JE NACH !RT UND 1UELLE DER )NFORMATION PASSENDE
3UCHANFRAGENDURCHFÙHRENKÓNNEN�3IESOLLTENVERSCHIEDENE+RITERIENVERWENDENKÓNNEN�:�"�
SOLLTEN SIEBEIDER$ATENBANKABFRAGEWISSEN�WIE SIEDIE3UCHEMITTELS ZWEIERODERMEHRERER
3UCHKRITERIEN�Z�"�ALLE"IATHLETINNENÙBER��*AHRE	VERFEINERNKÓNNEN�

r)NTERPRETIEREN
$IE ,ERNENDEN SOLLTEN WISSEN� WIE SIE VERSCHIEDENE )NFORMATIONSTYPEN LESEN UND VERSTEHEN
KÓNNEN�NUMERISCHE$ATEN�!BBILDUNGENWIE'RAFIKENUND$IAGRAMME�4EXTEWIE"RIEFEODER
"ERICHTE	�UMMÓGLICHE&EHLER FINDENZUKÓNNENUND&AKTENZUÙBERPRÙFENUNDSICHEIN5RTEIL
BILDENZUKÓNNEN�OBDIE)NFORMATIONENIHRE:WECKEERFÙLLEN�


$IEWICHTIGSTEN,EHRINHALTEFÙRDIE%NTWICKLUNGVON)NFORMATIONEN

r&ORMATE
$IE,ERNENDEN SOLLTENWISSEN�WIE SIE &ORMATEEINSETZEN�DIEBEIM5MGANGMIT EINGEGEBENEN
ODERAUSANDEREN1UELLENIMPORTIERTEN)NFORMATIONENHILFREICHSIND�:UM"EISPIELSOLLTENSIEWISSEN�
WIESIE4EXTMITTELS4ABULATOREN�"LOCKSATZ�:WISCHENRÁUMENUNDBEREITGESTELLTEN3TILENGESTALTEN
KÓNNEN�"ILDERRAHMENUND$ATENIN4ABELLENODER3PALTENEINGEBENKÓNNEN�UM)NFORMATIONENIN
:UKUNFTSOUNKOMPLIZIERTWIEMÓGLICHEDITIERENZUKÓNNEN�

r%RFORSCHEN
$IE,ERNENDENSOLLTENERMUTIGTWERDEN�DIE)NFORMATIONEN�DIESIEEINGEGEBENODERZUSAMMEN
GETRAGEN HABEN� ZU ÙBERPRÙFEN UND IHRE )NTERESSENSGEBIETE WEITER ZU ERFORSCHEN �Z� "�
3EKUNDÁRREFERENZENVONERSTEN2ECHERCHEN�UMIHR7ISSENÙBERDEN'EGENSTANDAUSZUWEITEN�
$ESIGNIDEENAUSZUPROBIERENODERALTERNATIVE,ÓSUNGSOPTIONENZUTESTEN	�SICHERZUSTELLEN�DASS
SIEAUSREICHENDE)NFORMATIONENUND)DEENHABEN�FÙRDIENÁCHSTEN3CHRITTE�

r.EUE)NFORMATIONENTWICKELN
$IE,ERNENDENSOLLTENWISSEN�WIESIEPASSENDE3OFTWAREMERKMALEZUR%DITIERUNGUND¡NDERUNG
DER )NFORMATIONSORGANISATION EINSETZEN KÓNNEN� $IE $ATENVERARBEITUNG WIRD IHNEN NEUE
)NFORMATIONENBRINGEN�WIE3UMMEN�3EITENVERWEISEUND)NDICES�,ERNENDESOLLTENWEITERSFÙR
IHRE:WECKEZ�"�&ORMELNFÙR"ERECHNUNGENVERWENDEN�EIGENE3CHLUSSFOLGERUNGENZIEHEN�

$IE$ARSTELLUNGVON)NFORMATIONEN

3PEZIFISCHE,ERNZIELE
r6ERWENDEPASSENDE,AYOUTSFÙRDIE$ARSTELLUNGVERSCHIEDENER)NFORMATIONSTYPENWIE4EXT�"ILD

UND:AHLEN �Z�"�WÁHLE"ILDDARSTELLUNGENODERsSEITEN FÙR VERSCHIEDENE$OKUMENTARTENWIE
0RESSEBERICHT ODER 0OSTER	� WÁHLE UND VERWENDE PASSENDE ,AYOUTS FÙR DIE 0RÁSENTATION VON
GEMISCHTEN)NFORMATIONEN�WIE$OKUMENTENSTRUKTURDURCH2ÁNDER�3PALTENUND¹BERSCHRIFTEN�
2ÁNDERFÙR"ILDERUND4EXT�3TRUKTURVON2EKORDEN�4ABELLENUND¹BERSICHTEN	

r 0RÁSENTIERE )NFORMATIONEN KONSISTENT �Z� "� 3CHRIFTART� !UFZÁHLUNG UND .UMMERIERUNGEN�
!USRICHTUNG�'RÓ¼EUND0OSITIONIERUNGVON"ILDERN�:AHLENTABELLEN�!BSATZLAYOUTS�'RÓ¼EUND
3TILVON"ILDERNUND4EXT�3CHRIFTARTEN	



'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)������� 'OLDEN'OAL0LUS����s�s$%�s,%/��s�����0ROJEKTNUMMER$%����,,0,D6�4/)�������

r 'ESTALTE DIE 0RÁSENTATION ZWECKGEMÁ¼ �BEISPIELSWEISE DURCH "EWEGEN� +OPIEREN� ,ÓSCHEN
UND%INFÙGENVON$ATEN�-ARKIERENVON)NFORMATIONEN�UMDEREN"EDEUTUNGHERVORZUHEBEN�
6ERFEINERNVON,AYOUTS�SICHVERGEWISSERN�DASSDIE0RÁSENTATIONDEN!NSPRÙCHENDES0UBLIKUMS
'ENÙGELEISTET	

r6ERGEWISSEREDICH�DASSDIE!RBEITGENAUUNDKLARIST�Z�"�ÙBERPRÙFE�OBDER)NHALTRELEVANTIST�
LESE+ORREKTUR�VERWENDEEIN2ECHTSCHREIBÙBERPRÙFUNGSPROGRAMM�FRAGEANDERE�SELEKTIEREUND
HEBE)NFORMATIONENHERVOR�UMDIE+LARHEITZUERHÓHEN	

r3ICHEREDIE)NFORMATIONSOAB�DASSSIEEINFACHWIEDERGEFUNDENWERDENKANN�Z�"�VERWENDE
PASSENDE/RDNER�6ERZEICHNISSE�$OKUMENTNAMEN	

$IEWICHTIGSTEN,EHRINHALTEFÙRDIE0RÁSENTATIONVON)NFORMATIONEN
r,AYOUT

,ERNENDESOLLTENWISSEN�WIESIE,AYOUTSAUSWÁHLENUNDVERWENDENKÓNNEN�DIEZUR0RÁSENTATION
VONKOMBINIERTEN)NFORMATIONENPASSEN�INKLUSIVEDER'RUNDREGELNVONGEWÓHNLICHEN$OKUMENTEN
�WIE"RIEFEN�¹BERSICHTEN�4ABELLEN	�3IESOLLTENWISSEN�WIESIE¹BERSCHRIFTEN�2ÁNDER�3PALTEN�
4ABELLENUND2ÁNDERFÙRDIE$ARSTELLUNGVON4EXTENUND"ILDERNWIEAUCHFORMATIERTEN4ABELLEN
FÙRDIE$ARSTELLUNGNUMERISCHER$ATENAUSWÁHLENUNDEINSETZENKÓNNEN�

r0RÁSENTATION
,ERNENDESOLLTENWISSEN�WIEWICHTIGESIST�DASSIHRE!RBEITKONSISTENTWIEAUCHGENAUUNDKLAR
PRÁSENTIERTWIRD�"EI DER0RÁSENTATIONSENTWICKLUNG SOLLTEN SIEMIT DEN4ECHNIKEN VERTRAUT SEIN�
DIEZURBESSEREN$ARSTELLUNGBEITRAGEN�WIEDAS(ERVORHEBEN�3IE SOLLTENWISSEN�WIESIE IHRE
!RBEITABSPEICHERNUNDEINFACHWIEDERFINDENKÓNNEN�WIEZ�"�DURCHDIE6ERWENDUNGPASSENDER
.AMEN�WELCHEBEREITSEINEERSTE)DEEÙBERDEN)NHALT�DEN3CHREIBERODER&OLGENGEBEN	UND
/RDNERODER6ERZEICHNISSE�

!NDERE:IELE
r6ORUND.ACHTEILEDER)+4.UTZUNG

r7ANN#OPYRIGHTODERVERTRAULICHE$ATENZUBEACHTENSIND

r&EHLERERKENNUNGUNDBEHEBUNG

r-INIMIERUNGVON'ESUNDHEITSRISIKEN

r-INIMIERUNGVON6IRUSANGRIFFEN

r3ICHERES!RBEITEN

"EURTEILUNGDER!RBEITEN

'EMEINSAMMITALLEN3CHLÙSSELFERTIGKEITEN�SOLLTEN,ERNENDEIHRE)4&ERTIGKEITENINENTSPRECHENDEN
+ONTEXTEN DURCH SINNVOLLE !KTIVITÁTEN ZEIGEN� ,ERNENDE SOLLEN )4 AUS ZWEI VERSCHIEDENEN 'RÙNDEN
NUTZEN� $ER .ACHWEIS VON )43CHLÙSSELFERTIGKEITEN ALS SOLCHER IST NICHT AUSREICHEND AN SICH� $IE
0RÙFUNGSAUFGABEODERDER.ACHWEISSELBSTSOLLTENZEIGEN�WASDIE,ERNENDENTUNWOLLTEN�DEN:WECK
WIEAUCHDASZUERWARTENDE%RGEBNIS�
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0ORTFOLIOSMÙSSEN.ACHWEISEENTHALTEN�DIEAUFZEIGEN�DASS,ERNENDEALLE%INZELTEILEGEMACHTHABEN�
$ER )4'EBRAUCH MUSS KLAR IN EINEN +ONTEXT GEBETTET WERDEN UND DARF NICHT ALS ISOLIERTE ¹BUNG
BESTEHEN�

"EISPIEL�)4&ERTIGKEITENIM3PORT
p3PEZIELLE!NKÙNDIGUNG.EWSLETTERq

� 3CHREIBEEINEEINFACHE!�3EITEEINES.EWSLETTERSFÙRDEINEN&U¼BALLKLUBUNDBENUTZEDAFÙR
EIN4EXTVERARBEITUNGSODER$ESKTOP0UBLISHING0ROGRAMM�%SMUSS)NFORMATIONENIN&ORM
VON4ABELLEN�"ILDER�#LIPARTUND4EXTENTHALTEN�¹BERLEGEDIR�OBESALS1UERODER(OCHFORMAT
DARGESTELLTSEINSOLLUNDERKLÁRE�WARUMDUDICHFÙRDASENTSPRECHENDE&ORMATENTSCHIEDEN
HAST�$UKANNSTENTWEDERDIE.EWSLETTER6ORLAGEVERWENDEN�DIEVOM3OFTWAREPROGRAMM
ANGEBOTENWIRDODERDEINEEIGENEMACHEN�%RLÁUTEREDEINE7AHL�

� 6ERWENDEEIN:EICHENODER-ALPROGRAMM�UMEINFACHE$ARSTELLUNGENVON&U¼BALLSPIELERN
INDEINEM.EWSLETTEREINZUBRINGEN�

� -ACHE)NFORMATIONENÙBERDIE'ESCHICHTEDEINES#LUBSAUSFINDIG�3CHREIBEODERKOPIEREDIE
)NFORMATIONINDEINEN.EWSLETTERUNTERDER¹BERSCHRIFTp#LUBGESCHICHTEq�

� &INDE &OTOS DEINES ,IEBLINGSFU¼BALLERS AUS DER #LUBGESCHICHTE� 3PEICHERE UND� WENN
ERFORDERLICH� DIMENSIONIERE DAS "ILD NEU� UM ES IN DEINEN .EWSLETTER MIT EINIGEN
)NFORMATIONENÙBERDEN3PIELERUNTERDER¹BERSCHRIFTp"ERÙHMTER&U¼BALLERqEINZUBINDEN�

� 3AMMLE )NFORMATIONEN ÙBER DIE !NZAHL AN 4OREN� DIE VON DEN 3PIELERN DEINES #LUBS
GESCHOSSENWURDEN�0RÁSENTIEREDEINE3UCHERGEBNISSEINEINER¹BERSICHTSTABELLEUNDBILDE
DIE4ORSUMME�

� 3PEICHEREDEN.EWSLETTER IM/RDNERp-EINE$OKUMENTEqAM#OMPUTER� INDEMDUIHM
EINEN.AMENGIBST�DERDIRODERANDERENDASNÁCHSTE-ALDIE3UCHEERLEICHTERT�WENNDU
DEN#OMPUTERWIEDERVERWENDEST�

� 6ERWENDEDEN2ECHTSCHREIBÙBERPRÙFUNGSCHECK�DERINDEINER3OFTWAREENTHALTENIST�UMZU
SEHEN�OBDU&EHLERGEMACHTHAST�

� "ITTE EINEN DEINER +OLLEG)NNEN� SICH DEN .EWSLETTER ANZUSEHEN UND DIR SEINE� IHRE
2ÙCKMELDUNGZU,AYOUTUND!UFBEREITUNGZUGEBEN�%RLÁUTEREDEINE7AHLZU3CHRIFTGRÓ¼E
UNDsARTWIEAUCHANDERE,AYOUTDETAILS�

� ¡NDERE FALLS ERFORDERLICH DEN .EWSLETTER GEMÁ¼ DEN 2ÙCKMELDUNGEN DEINES +OLLEGENS�
DEINER+OLLEGIN�

�� 0RÁSENTIEREDEINEN.EWSLETTERDEM,EHRER�DER,EHRERIN�DER'RUPPE�
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-/$5,�&2%-$302!#(%.

&REMDSPRACHENKENNTNISSESINDAUSVIELERLEI(INSICHTVON"EDEUTUNG�%INEANDERE3PRACHEZUERLERNEN
UNDZUVERWENDEN�TRÁGTZURPERSÓNLICHEN"EREICHERUNGUNDEINEMTIEFERGREIFENDEN3OZIALVERSTÁNDNIS
BEI�DAESDAMITZUTUNHAT�WIESICH-ENSCHENSELBSTUNDDIE7ELTSEHEN�$ER3CHWERPUNKTDIESES
-ODULSLIEGTINDER-OTIVIERUNGUND&ÓRDERUNGDER,ERNENDEN�%SDECKTFOLGENDE&ÁHIGKEITENAB�

r3PRECHENUND(ÓREN

r,ESEN

r3CHREIBEN

)N"EZUGAUFDIEGESETZTEN:IELEDESo'OLDEN'OALo0ROJEKTESWERDENNACHFOLGENDDIEPÁDAGOGISCHEN
!SPEKTE ANGEFÙHRT� WELCHE ZUR %RLANGUNG EINER NOTWENDIGEN &ERTIGKEIT ODER EINER 'RUNDFERTIGKEIT
ERFORDERLICH SIND� $IES WEIST -OTIVATIONSMERKMALE AUF� WELCHE MIT a)NTERESSEp� aWAHRGENOMMENER
PERSÓNLICHER2ELEVANZp�aPOSITIVER%RWARTUNGENANSICHSELBSTpSOWIEa:UFRIEDENHEITpIN:USAMMENHANG
STEHEN�

3PRECHENUND(ÓREN
r3ITUATIONENDESSPRACHLICHEN'RUNDWISSENSRICHTIGINTERPRETIERENKÓNNEN�WIEZ�"��

O'RÙ¼EN
O3ICHVERABSCHIEDEN
O7EGBESCHREIBUNGEN
O.AMENUND0REISEVON!RTIKELN
O:AHLEN

r6ORSTELLENVON-ENSCHEN

r"EDÙRFNISSEAUSDRÙCKEN

r3ICHBEDANKEN

r3ICHEMPFEHLEN�VERABSCHIEDEN

r$INGEIDENTIFIZIEREN

r.ACHDEM7EGFRAGEN

r:USTIMMUNGAUSDRÙCKEN

r!BLEHNUNGAUSDRÙCKEN

r-ANGELAN6ERSTÁNDNISAUSDRÙCKEN

r%INKÁUFETÁTIGEN

r!USSPRACHEÙBEN

r%INFACHE�RICHTIGE3ÁTZEBILDEN
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r'ESPROCHENE3PRACHEVERSTEHEN

r%INZELNE7ORTEVERWENDEN�DIE6ERSTÁNDNISAUSDRÙCKEN

r%INBLICKIN+ULTURUND'ESELLSCHAFTGEWINNEN

r¹BERLEBENSWORTSCHATZERWERBEN�7ÓRTER�DIE INGRUNDLEGENDEN3ITUATIONENDES¹BERLEBENS
UNDALLGEMEINENSOZIALEN3ITUATIONENERFORDERLICHSIND�WIEZ�"�AUF&RAGENZUREIGENEN0ERSON
ANTWORTEN� -ENSCHEN KENNEN LERNEN� 'RUNDEINKÁUFE DURCHFÙHREN� 3PORTVERANSTALTUNGEN
BESUCHEN�AN7ETTKÁMPFENIM3PORTTEILNEHMEN

r%INFACHE!USSAGENUND&RAGENVERSTEHEN

r$IEGENERELLE!USSAGEVONGRUNDLEGENDEN)NFORMATIONENUND'ESPRÁCHENVERSTEHEN

r'RUNDWORTSCHATZUNDs'RAMMATIKINPERSÓNLICHEN'ESPRÁCHENVERSTEHEN

r 'RUNDLEGENDE !USSAGEN TÁTIGEN UND DARAUF ANTWORTEN KÓNNEN� WIE AUCH IN PERSÓNLICHEN
'ESPRÁCHENMITFLIE¼ENDSPRECHENDEN'ESPRÁCHSPARTNERNTEILNEHMEN

r 3TANDARDSPRACHE IN DEN ÙBLICHSTEN 3ITUATIONEN VERSTEHEN� WIE AUCH 7IEDERHOLUNGEN UND
3YNONYME

r$IE(AUPTIDEEUNDRELEVANTE$ETAILSVONLÁNGEREN$ISKUSSIONENUND0RÁSENTATIONENVERSTEHEN

r!NAUSFÙHRLICHEN'ESPRÁCHENZUEINERBREITEN0ALETTEVON4HEMENTEILNEHMEN

r'RUNDLEGENDE3ATZKONSTRUKTIONUND:EITENDER'RAMMATIKBEHERRSCHEN

r3ÁTZEDERFOLGENDEN!RTBILDEN�
O0OSITIVE!USSAGEN
O.EGATIVE!USSAGEN
O"EFEHLE
O&RAGEN

"EISPIEL�.ACH)NFORMATIONENFRAGEN

!�%NTSCHULDIGUNG�WOFINDETDIE"IATHLON-EISTERSCHAFT����STATT�
"�$IEFINDETIN³STERSUNDSTATT�

!�7ERISTDER-ANNDORT�
"�$ASIST/LE%INAR"JÕRNDALEN�

!�7ANNBEGINNTDAS2ENNEN�
"�)NZEHN-INUTEN�
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